conalep

Sonora

"~

INFORME ANUAL
DE RESULTADOS

2025




xsz*’" \,x'f

SONORA

£ OPORTUNIDADES

ioms | Y CULTURA

GOBIERNO

|| :SONORA ” Cona’ep

EDUCACION

Sonora

ﬁ’ conalep

2.- Participante

Mtra. Luisa Cristiana Rodriguez lbarra
Directora General

Mtra. Diana Varela Zamorano
Encargada de despacho de la
Direccion Académica

Sarayh Araceli Aguilar Salazar
Jefe de Proyecto Direccién Académica

Lic. Niria Esmeralda Andrade Duarte
Directora de Vinculacién

Lic. Erika Leyva Torres
Jefe de Proyecto de Vinculacién

Lic. Martha Julia Tapia Gardner
Jefe de Proyecto de Vinculacién

Lic. Maria Alejandra Gallardo Urrea
Directora de Planeacién

Mtra. Carmen Guadalupe Montoya
Camacho
Jefe de Proyecto de Planeacion

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n

Sonora

CP. Heriberto Serrano Campos
Director de Administracion

Lic. Carolina Cruz
Jefe de Proyecto de Recursos Humanos

Lic. José Ramén Valenzuela
Jefe de Proyecto de Administracion

Ing, Pablo Noe Rodriguez Muriedas
Jefe de Proyecto de Informética

Mtro. Roberto Del Pardo Escalante
Titular de la Unidad de
Evaluacién Ejecutiva

Lic. Ave Maria Mufioz Garcia
Jefe de Proyecto de la Unidad de
Evaluacién Ejecutiva.

Mtro. Ramén Humberto Sandoval Solis
Coordinador Ejecutivo de la Unidad de
Evaluacién Ejecutiva



2@ “{ (35./ } @ ﬁ%gﬁgg(g ’ conalep
SONORA | (€ | sz | "4 sonora
I

indice

R 030 076 10 ol (o) o N 4
LI o) T o) 4= Lo 6
[11.- Mision y Vision INSHEUCIONAL ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaseses 11
[V.- Alineacion de la Estrategia PMP-PED-PND-ODS ........oeeesesseeseesseesseesssessesssessseees 12
V.- RESUMEN EJECULIVO oottt ssss s s snsss s ssssssssssesnes 15
VI.- Resultados de la Operacion de 1a EStrategia ......couenmenmeeneeeneeenseenseissssssesssessssssesssesssssssssssssnes 16
VIL.- Seguimiento a INAICAAOTES. ... sees s sssess s ssssssesssesssssasssssessaes 22
VIIL- Programas Especiales de Mediano Plazo .......ecneeeenneseessesesseesseesseesssessesseesaes 26
[X.- PrOyectOS ESTrAtE@ICOS ..ciueuerenerreesseesseessesssesssssssessssssssssssasssessssssssssssssssessssssssesssesssessssssssssssasssassnsssness 35
D G 6 (o= (o PP 37

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 H



GOBIERNO

&) | ZSoNora ﬁ, conalep

EDUCACION
Shersses: | Y CULTURA Sonora

R >

SONORA

OPORTUNIDADES

IV.- Introduccién

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, imparte Educacién
Profesional Técnica dirigida a un alumnado de Nivel Medio Superior; se crea por Decreto
del Ejecutivo Estatal el 11 de febrero de 1999, como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y
patrimonio propios. Forma parte del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica “CONALEP”. De acuerdo con el Decreto de Creacion, CONALEP
Sonora tiene como objeto "Contribuir al desarrollo Estatal, mediante la formacion de
recursos humanos calificados, conforme a los requerimientos del sector productivo en el
Estado de Sonora y de la superacién profesional del individuo".

El Informe Anual de Resultados 2025 del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Sonora CONALEP, tiene como propdsito principal dar cumplimiento a las
disposiciones juridicas en materia de planeacion. Este documento se elabora en
conformidad con los Lineamientos para Elaborar el Cuarto Informe Anual de Resultados
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, que exhortan al
personal institucional a informar sobre el cumplimiento del Programa de Mediano Plazo
(PMP) de la Entidad, un instrumento fundamental para el desarrollo de acciones
orientadas a la beneficencia publica.

El Programa Institucional 2022-2027 de CONALEP Sonora, enmarcado en el PMP, es el
documento rector de las acciones institucionales, esta integrado por objetivos, estrategias
y lineas de accién; el cual establece 6 objetivos institucionales y 10 estrategias, las cuales
buscan lograr una cobertura universal en la Educacion Media Superior de manera
incluyente y de calidad, que impacte positivamente en la comunidad estudiantil y el
entorno social. En este informe Anual de Resultados se detallan las acciones realizadas
durante el ejercicio fiscal 2025, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 2025,
destacando los avances en cada estrategia contemplada, plasmados en 13 indicadores.
Los resultados presentados estan alineados directamente con el PMP, ademas con Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y contribuyen
al cumplimiento del Objetivo nimero 4, meta 4.7, de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, consolidando asi el compromiso del Colegio con la
sostenibilidad y el bienestar publico.

El presente informe Anual de Resultados 2025, se estructura en secciones que permiten
comprender de manera integral los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal 2025.
Se inicia con la misién y vision institucional, los principios rectores que guian las acciones
de la entidad. Posteriormente, se aborda la alineacion de los Programas de Mediano
Plazo con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, destacando su congruencia con los objetivos
estatales y globales de desarrollo sostenible.

Asimismo, en el apartado del resumen ejecutivo, se expone de manera general un
resumen sobre la situacion actual del Colegio, seguida por el “Resultado de la Operacion
de la estrategia”, describiéndose las acciones realizadas acompanado de datos
cuantitativos y cualitativos que surgen de los temas estratégicos del Programa
Institucional (PI) durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2025. Se incluye también en el apartado nimero 11 los Programas Especiales de
Mediano Plazo; Programa Especial de Gobierno Digital y el Programa Especial del
Sistema Estatal de Proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, ademas
de un apartado para los proyectos estratégicos en la que se describen las acciones
realizadas en la implementacion de los programas y finalmente un glosario.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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V.- Marco Normativo

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORAARTICULO 11.

Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion Democratica son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion,
transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de

planeacion para el desarrollo, las siguientes facultades:

I.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucion, control,
evaluacién, seguimiento y difusién del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora
y Sus programas.

ARTICULO 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones

[ll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal para la elaboracién de los programas derivados del
Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que
corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios
de participacién social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio de las dependencias y
entidades del estado, asi como promover el uso y la construccién de indicadores que
permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la
igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion

IV.- Coordinar la elaboracién y ejecuciéon de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado.

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desemperio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos.

IX.-Verificar periédicamente la relacibn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas.
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X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19. Las entidades paraestatales deberan

X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional

XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21. Compete a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacion, seguimiento, evaluacion
y de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente

l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito
de su competencia

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion
y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;
VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa,;

ARTICULO 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

ARTICULO 42. Los programas institucionales se publicaran en las paginas electrénicas
de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44. Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las

dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus respectivas
competencias.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 10. Los componentes del Sistema Estatal son:

[I. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacién, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del
Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades
de la Administracién Pablica Estatal

ARTICULO 28. Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

[Il. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera
ser publicado en los medios que indiquen los lineamientos respectivos;

IV. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan
Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi
como entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las

V. evaluaciones periédicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria
de Hacienda y Contraloria General;

ARTICULO 44. El proceso democrético de planeacion para el desarrollo se integra
por las etapas siguientes:

IV. Evaluacién: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicién, con la finalidad de reportar el nivel de avance y
cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas
de accién, metas, principios y prioridades, en relacién a los términos de eficiencia,
eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45. En relacion a la planeaciéon del desarrollo, tendré las siguientes
facultades y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y
evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;
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ARTICULO 49. Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los Programas
de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;

VIl. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su estructura
organica las atribuciones de informacién, planeacion, programacién y evaluacion a
las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles
de puesto establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este
Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacién y Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 51. En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54. En la elaboracién del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere
la Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al
logro de los objetivos. Asimismo, se emitirdn los lineamientos y guias técnicas para
el disefio, integracidn, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus
programas.

ARTICULO 64. La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de
sistemas de informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos,
para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia y rendicion de cuentas que
se encuentran a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo
y/o en resguardo.

ARTICULO 65. Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

l. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion
y evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;
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[I. Contar con indicadores e informacién estadistica y geografica oportuna y

[ll. confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacién
y evaluacién de las politicas publicas en la entidad;

V. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en
los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia
mejores niveles de bienestar;

V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal
y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;
VI.Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y

VII. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacién que se genere sobre las
obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias,
entidades, servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67. La Plataforma de Informacion en la Administracién Publica Estatal
se conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de
informacion utilizados para el control, monitoreo, evaluacién, seguimiento,
transparencia y rendicién de cuentas de los objetivos y metas del PED.

ARTICULO 76. El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacién, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS A MEDIANO
PLAZO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP)
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VI.- Misién y Vision Institucional

MISION

Formar profesionales técnicos bachiller responsablemente comprometidos con la
sociedad.

VISION

Somos una institucion armoénicamente integrada, valorada y reconocida, con estrecha
vinculacion con el sector productivo y social; que ofrece una educacién de calidad,
pertinente y flexible, articulada con los diferentes niveles y sistemas educativos, que
aporta Profesionales Técnicos Bachiller, formados con una clara y profunda conciencia
social.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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VII.- Alineacion de la Estrategia PMP-PED-PND-ODS

Programa Plan Objetivos del

Programa Institucional de Sectorial de Plan Estatal de Nacional de  Desarrollo

Mediano Plazo Mediano Plazo Desarrollo (PED) Desarrollo  Sostenible
(PND) (ODS)
ODS 4.

. - Educacioén de
Objetivo Institucional: 1. ) calidad
Asegurar la cobertura y la EG02.0B05.E07.LA01 | Estrategia ODS 9
atencion a la demanda de la EG02.0B05.E01.LAO1 | 2-3-1 Industria
Educacion Media Superior en el Estrategia i
Técnico Bachilleres, mediante el |OB02.E01.LAO4 EGOZIOBOS.EOY-LAOS Estrategia ODS 10
fortalecimiento institucional en los | OB02.E01.LA05 EGOZIOBOS.E01'LA03 2.3.4 Reduccibn de
servicios educativos que se OBO05.E01.LAO1 ' ' ' Estrategia |
ofrecen, asi como ampliary EG02.0B05.E07.LA04 5 4 3 ;S iqualdad
diversificar la oferta educativa de EG02.0B05.E01.LAO4 Estrategia esigualdades
acuerdo a las necesidades del EG02.0B05.E01.LAOS (5 4 4 oDS 17.
sector productivo. Alianzas para

lograr los
objetivos
ODS 4.
Estrategia Edgcamon de
231 calidad
Objetivo Institucional: 2. EG02.0B05.E06.LAOL | Estrategia OoDSs 9._
Fortalecer el modelo de formacion EG02.0B05.E01.LA01L[2.3.2 :ndustrla},'
continua, capacitacion y . nnovacion e
actualizacion docente, acorde a OBO02.E03.LAO2 Egggggggggitﬁgg EztrztEQla Infraestructura
las innovaciones y al uso de las OBO04.E01.LAO1 EGOZIOBOS.EOG-LAO3 E.st.rategia ODS 10.
nuevas tecnologias, que permita | OB04.E01.LA02 EGOZIOBOS.E01-LA03 235 Reduccion de
mejorar la calidad del proceso ) ) ) . . las
educativo, asi como su desarrollo EG02.0B05.E01.LA04 | Estrategia desigualdades
Estrategia i
244 justicia e
instituciones
sélidas
Estrategia ODS 2.
233 Hambre cero
EG02.0B05.E10.LAOL | Estrategia  |ODS 3. Salud
EG02.0B05.E10.LA02 (2.3 6 y bienestar
Objetivo Institucional: 3 FC02.0B05E10.LA041251 Educacion de
puisar 1 pricica de. EG02.0B05 E10.LADS | Esrategia | calidad
actividades artisticas, culturales y |OB03.E01.LAO1 EGOZIOBOS.Elo'LAO7 E.si.rite ia ?rgga‘?(-)
deportivas, para favorecer la OBO03.E01.LAO2 EGOZ-OBOS.Elo-LAOB 553 9 decenjte
inclusion, desarrollo y bienestar OBO03.E01.LA03 ' ' ' . . -niey
de la comunidad estudiantil de EG02.0B05.E10.LAQ9 | Estrategia crecimiento
CONALEP Sonora. EG02.0B05.E10.LA10|2.5.4 _ economico
EG02.0B05.E10.LA11 | Estrategia | ODS 10.
EG02.0B05.E10.LA12|2.6.1 Reduccion de
EG02.0B05.E10.LA13 | Estrategia Ias_
EG02.0B05.E10.LA14 |2.6.2 desigualdades
Estrategia ODS 11.
2.7.11 Ciudades y
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e Programa I_3Ian Objetivos del

Programa_lnstltumonal de Sectorial de Plan Estatal de Nacional de Desarrt_)IIo

Mediano Plazo Mediano Plazo Desarrollo (PED) Desarrollo  Sostenible
(PND) (ODS)
Estrategia comunidades
2.7.8 sostenibles
Estrategia ODS 13.
3.2.8 Accion por el
Estrategia |clima
431 ODS 16. Paz,
Estrategia |justicia e
T3.5.1 instituciones
Estrategia |Solidas
T3.5.2 ODS 17.
Estrategia Alianzas para
T3.5.4 lograr los
Estrategia | objetivos
T3.6.1
ODS 3. Salud
y bienestar
; ODS 4.
E_Zt.rftegla Educacién de
EG02.0B05.E07.LAO1 | Estrategia | c2/1dad
EG02.0B05.E01.LA01{2.3.2 ODS 9.

o o EG02.0B05.E04.LAOL | Estrategia | Mdustria,
Objetivo |nS,t|.tUCIOI:1a|Z 4. Lograr EG02.0B05.E07.LA02|2.3.3 Innovacion e
establecer sdlidos V|_nculos con OBO01.E04.LA04 | EG02.0B05.E04.LA02 | Estrategia Infraestructura
los sectores productivo y social, | 5pgs E02. | A01 | EG02.0B05.E01.LA02 | 2.3.4 oDs 10.
ggﬁc‘:;etirv rg';a;e‘r’t‘;e;rigze;‘gs'os OBO02.E03.LA03 | EG02.0B05.E07.LA03 | Estrategia Eéd“cc"’” de
necesidades del sector OBO05.E02.LA06 | EG02.0B05.E04.LA03 |2.3.6 _ desigualdades
productivo. EG02.0B05.E01.LAOS | Estrategia ODS 11.

EG02.0B05.E07.LA04 | 2.4.3 Ciudades y
EG02.0B05.E01.LA04 |Estrategia | . nidades
EG02.0B05.E01.LA05|2:4.4 sostenibles
Estrategia | 5ng 17
T2.4.1 Alianzas para
lograr los
objetivos
ODS 3. Salud
y bienestar
; ODS 4.
Ess;[rgtegla Educacion de
. ) lidad
Objetivo Institucional: 5. Mejorar | 0B01.E01.LAO01 | EG02.0B05.E07.LA01 | EStrategia f)aDs 9
la gestion institucional para OBO1.E0L.LA03|EG02.0B05.E04.L.A0L| %33 || \dustria,
favorecer los procesos OBO1.E03.LA03 | EG02.0B05.E07.LA02 Sssfrj‘teg'a Innovacién e
ag%ﬂgﬁiﬁg’;ﬁ%ﬁgﬁg‘ﬁz 94€ 10B01E04.LAO1 | EG02.0B05.E04.LA02| 22 . |Infraestructura
gficiencia en el uso de los OBO01.E04.LAO02 | EG02.0B05.E07.LAO3 236 9 OoDS 10
recursos humanos, materiales y OBO01.E04.LAO3 | EG02.0B05.E04.LAG3 Estrategia Reduccion de
financieros de la institucion. OBO05.E02.LA04 | EG02.0B05.E07.LA04 243 l(?essigualdades
Estrategia | ops 11,
o Ciudades y
comunidades
sostenibles
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Plan Objetivos del
Plan Estatal de Nacional de  Desarrollo
Desarrollo (PED) Desarrollo  Sostenible

(PND) (ODS)
ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos
ODS 3. Salud
y bienestar
ODS 4.
Educacioén de
calidad
Estrategia ODS 9.

232 Industria,
EG02.0B05.E07.LA01 | 23 Innovacién e

EG02.0B05.E04.LA01 Eztrg‘tegia Infraestructura

POy conalep
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Programa
Sectorial de
Mediano Plazo

Programa Institucional de
Mediano Plazo

o o EG02.0B05.E06.LAOL . ODS 10.
Objetivo Instltu0|_onal: 6. EG02.0B05.E04.LA02 | EStrategia Reduceion de
Establecer mecanismos que OBO01.E03.LAO3 EG02.0B05.E07 LAO2 234 las
garanticen la inclusion, igualdad y |OB01.E04.LAO3 ' ' ' Estrategia .

8 EG02.0B05.E06.LA02 desigualdades
equidad a favor del respeto y OB04.E01.LA03 EGO02 OBO5.E09.LAO2 235 oDS 11
sentido de pertenencia de la OBO05.E02.LA03 ' ’ ' Estrategia . :
comunidad educativa. EG02.0B05.E07.LAO3 2.3.6 C'Udad.es y

EG02.0B05.E04.LA03 Estrategia comunidades
EG02.0B05.E06.LA03 |, 4 5 sostenibles
EG02.0B05.E07.LA04 - ODs 16. Paz,
Estrategia iustici
T241 justicia e
e instituciones
soélidas
ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos
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VIIl.- Resumen Ejecutivo

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora CONALEP, cuenta
con una oferta educativa que consta de 20 carreras, 10 corresponden al ambito industrial
y 10 al area de servicios. Cabe resaltar que las carreras de Profesional Técnico Bachiller,
se han establecido para responder a las necesidades propias del Estado. Con relacion a
la matricula, es importante resaltar que CONALEP Sonora, en el ciclo escolar 2021-2022,
registr6 una matricula de 15,427 estudiantes, incrementandose en un .03% en el ciclo
escolar 2025-2026 atendiendo una matricula de 15,433 alumnos y alumnas.

La captacion de alumnos y alumnas de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2021-2022 fue
de 5,984 estudiantes, incrementandose en un 5.2% con respecto al ciclo escolar 2025-
2026 donde se atendieron a 6,296 alumnos y alumnas de nuevo ingreso.

La Eficiencia Terminal del Colegio Estatal al cierre del 2025, generacion 2022-2025, fue
de 62.10%, mostrando un crecimiento de 28.57% con respecto al 2021 que tuvo una
eficiencia terminal del 48.3%.

En cuanto a los apoyos brindados para la retencion del alumnado del Colegio, de enero
a diciembre 2025, se otorgaron 4,390 becas escolares recibidas por parte del sector
productivo y social.

En el rubro de infraestructura, para dotar de condiciones adecuadas a la accion formativa
de las y los alumnos, de acuerdo al modelo académico institucional se realizd
mantenimiento general en los 14 planteles y la Extension Cananea beneficiando a 15,433
estudiantes, ademas de dotar de equipo y mobiliario en las aulas, por una inversion de
alrededor de $ $1,657,743.00.

Con el apoyo del Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafio, se concluyé con la
construccién del edificio que ocupa la Extensién de Nogales en Cananea, edificio en el
cual se atienden alrededor de 254 alumnos y alumnas que hoy ya cuentan con
instalaciones propias.

En el marco de Formacion docente, se capacitd a un total de 219 docentes en distintos
cursos de formacion continua. De ellos, 93 docentes de los planteles San Luis Rio
Colorado y Nogales participaron en el curso “Programa de deteccion, capacitacion e
intervencion en estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion
en CONALEP Sonora, por plantel, por estudiantes detectados con base en PREPASON
y por el area de Orientacion Educativa del Colegio, en tres areas (discapacidad intelectual,
psicologia educativa y educacion especial)”. Asimismo, se capacitd a 33 docentes del
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Plantel Empalme en el curso “Docentes en la Era de la Inteligencia Artificial”; a 33
docentes del Plantel Agua Prieta en “Introduccion a Python y la IA en la Docencia”; a 28
docentes del Plantel Nogales en el curso “Uso Practico y Didactico de la Inteligencia
Artificial para Docentes de Nivel Medio Superior”’; y a 27 docentes del Plantel Hermosillo
[Il en el curso “Diversidad en el Aula”.

Dentro de las acciones para fomentar la inclusion e igualdad, en los planteles CONALEP,
Durante el periodo de enero a diciembre 2025, en el marco del Programa de Igualdad y
Equidad de Género, se llevaron a cabo 166 actividades en los 14 planteles, beneficiando
a 15,433 estudiantes, con acciones de sensibilizacion, prevencién y promocion de la
igualdad, entre las que destacan platicas y capacitaciones impartidas por distintas
instituciones, asi como la elaboracion de periddicos murales, murales tematicos y
materiales informativos, orientados a fomentar el respeto, la inclusibn, la no
discriminacion y la equidad de género.

En el contexto de Modificacion de la Oferta Educativa en Planteles, asi como su
diversificacion, para contribuir al Plan Sonora; se autorizé y aprobd la carrera PTB en
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, en el plantel CONALEP Hermosillo Il, la cual
inici6 operaciones a partir del ciclo escolar 2025-2026.1, con una inscripcién de 42
estudiantes de nuevo ingreso.

IX.- Resultados de la Operacion de la Estrategia

Objetivo 1. Asegurar la coberturay la atencién ala demanda de la Educacion Media
Superior en el Estado, formando Profesionales Técnico Bachilleres, mediante el
fortalecimiento institucional en los servicios educativos que se ofrecen, asi como
ampliar y diversificar la oferta educativa de acuerdo a las necesidades del sector
productivo.

Estrategia 1. Asegurar la cobertura, atender la demanda de espacios, fortalecer la
institucion y alinear la oferta educativa con las necesidades del sector productivo y el
interés del alumnado.

Acciones realizadas:

e Durante el semestre enero-junio de 2025 se atendieron 14,744 alumnos en los 14
planteles y la extensién Cananea, mientras que en el periodo correspondiente
agosto-diciembre 2025, 15,433 estudiantes en las 20 carreras de Profesional
Técnico Bachiller que imparte Conalep Sonora y la eficiencia terminal de la
generacion 2022-2025 fue de 62.10%.
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e Para la atencién y retenciébn de alumnos se llevaron a cabo actividades de
seguimiento académico por parte del personal administrativo y docente,
programas de regularizacién académica semestrales e intersemestrales.

e En el periodo enero-junio de 2025 se atendieron en el programa de regularizaciéon
académica a 2,648 estudiantes mientras que en el periodo agosto-diciembre de
2025 se atendieron a 1,949 alumnos.

Estrategia 2. Evaluar la cobertura de la oferta educativa de CONALEP Sonora, para
responder a las necesidades de la sociedad y del sector productivo de la region.

Acciones realizadas:

e En el contexto de Modificacion de la Oferta Educativa en Planteles, asi como su
diversificacion, para contribuir al Plan Sonora; se autorizd y aprobo la carrera PTB
en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, en el plantel CONALEP Hermosillo
II, la cual inici6 operaciones a partir del ciclo escolar 2025-2026.1, con una
inscripcion de 42 estudiantes de nuevo ingreso.

Objetivo 2. Fortalecer el modelo de formacidon continua, capacitacién vy
actualizacion docente, acorde a las innovaciones y al uso de las nuevas
tecnologias, que permita mejorar la calidad del proceso educativo, asi como su
desarrollo profesional.

Estrategia 1. Avanzar hacia la excelencia educativa, desarrollando programas de
formacion y actualizacién del personal docente, de acuerdo con el modelo académico y
las competencias docentes del nivel medio superior.

Acciones realizadas:

e Se capacitd a un total de 219 docentes en distintos cursos de formacion continua,
dentro de los cuales destacan los cursos de “Docentes en la Era de la Inteligencia
Artificial”; “Introduccion a Python y la IA en la Docencia”, “Uso Practico y Didactico
de la Inteligencia Atrtificial para Docentes de Nivel Medio Superior’; y el curso
“Diversidad en el Aula”.
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Objetivo 3. Impulsar la practica de actividades artisticas, culturales y deportivas,
para favorecer la inclusion, desarrollo y bienestar de la comunidad estudiantil de
CONALEP Sonora.

Estrategia 1. Fomentar la organizacién y realizacion de acciones tendientes a apoyar la
formacion integral del estudiante, en aspectos de cultura, arte, creatividad y deporte.

Acciones realizadas:
e Se realizaron 118 actividades deportivas en las que participaron 4,542
estudiantes, estas actividades fueron torneos intramuros, ligas, torneos y copas
externas; juegos amistosos contra otros subsistemas; carreras por la paz;

e Activacion fisica; la Clase Nacional de Box, atencion al programa “El Fentanilo
Mata”; torneo Interprepas en Movimiento, etapas regionales y la etapa estatal.

e Se realizaron 112 actividades Artisticas y Culturales en los 14 planteles y la
extension Cananea, donde participaron 8,427 estudiantes, entre las principales
actividades destacan los talleres, presentaciones y concursos de artes visuales,
principalmente de dibujo y fotografia; preparacion para participar en desfile con la
creacion de indumentaria y coreografias diversas; literatura, ferias del libro,
circulos y clubs de lectura; reciclaje con un enfoque creativo; caracterizacion de
personajes durante el Dia de Muertos.
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Objetivo 4. Lograr establecer sélidos vinculos con los sectores productivo y social,
que permitan ofrecer servicios educativos pertinentes alas necesidades del sector
productivo.

Estrategia 1. Fortalecer la vinculacién con los sectores productivos: publico, privado y
social.

Acciones realizadas:

e Se beneficiaron 4,390 alumnos y alumnas del Colegio, con becas de apoyo,
patrocinados por el sector productivo y social, con una inversion total de
$4,263,428.

e Se firmaron 21 convenios de colaboracién, con el fin de beneficiar a 15,433
estudiantes en los 14 planteles y obtener becas y donaciones, realizar servicio
social y practicas profesionales, colocacion de egresados y bolsa de trabajo, entre
otros.

e Durante el 2025, se impartieron 57 cursos de capacitacion, beneficiando a 881
personas de acuerdo a las necesidades de actualizacion de las instituciones o
empresas, captando $1'003,442.00, los cuales se ven reflejados como ingresos
propios destinados para mejorar la operacion de los procesos sustantivos del
Colegio. Algunas de las instituciones y empresas que mas contrataron cursos
durante el 2025, fueron ISSSTE, YINSA y Alimentacion para el Bienestar.

Estrategia 2. Impulsar el Modelo de Formacion Dual y Aprendizaje en la Empresa, como
mecanismos clave de vinculacion y pertinencia educativa.

Acciones realizadas:

e Se impuls6 el Modelo de Formacion Dual y el programa de Aprendizaje en la
Empresa mediante la vinculacion activa del sector productivo, logrando la
participacién de 27 estudiantes beneficiados, quienes desarrollaron su formacion
profesional en entornos reales de trabajo. Esta accién fortalecio la pertinencia
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educativa, y promovié una transicion mas efectiva de los alumnos en el ambito
laboral.

Objetivo 5. Mejorar la gestién institucional para favorecer los procesos
administrativos y educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia en el uso
de los recursos humanos, materiales y financieros de la institucion.

Estrategia 1. Mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa.

Acciones realizadas:

o Para fortalecer la gestion de calidad institucional, la comunidad educativa particip6
en 23 capacitaciones en el marco del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion en Materia de Calidad, que dio origen al Plan Anual de Capacitacion
2025.

e Se realizaron procesos de baja documental, en las unidades administrativas de
Direccion General y en los planteles de Guaymas, Nogales. Dando de baja un
total de 473 expedientes.

e Se logro la donacién, por parte de Conalep Nacional, del Sistema de Archivo de
Tramite y Concentracion “SATYC”, el cual se encuentra en proceso de adaptacion
y se pondra en operacidn durante en segundo trimestre de 2026.

e Para fortalecer la calidad institucional, se aplicaron los Diagnosticos de Calidad
del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, con la
participacion de 6,020 personas, aplicandosele al personal docente, administrativo
y padres de familia.

e Para promover la cultura de la calidad y la mejora continua dentro del Colegio, se
realizaron dos campanas, “Difusion de la Politica de Calidad, hacia las unidades
administrativas de la Direccion” y “” Difusion de los Objetivos de la Calidad de las
Secretarias Institucionales del ambito federal, del Sistema de Colegio de
Educacion Profesional Técnica”.

Estrategia 2. Fortalecer la capacitacion integral, Actualizacién y Superacion del Personal
Administrativo.

Acciones realizadas:

e Se llevaron a cabo una serie de capacitaciones durante el afio 2025, en las cuales
participaron 401 trabajadores administrativos de los diferentes planteles del
Colegio, esto con la finalidad de proporcionarles herramientas para realizar sus
actividades correspondientes en los procesos de los cuales son responsables.
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Estrategia 3. Fortalecer la infraestructura educativa y equipamiento de los planteles, para
dotar de las condiciones adecuadas a la accion formativa de las y los alumnos, de acuerdo
al modelo académico institucional.

Acciones realizadas:

e Se realizaron acciones de mantenimiento e instalacibn de equipos, en los
planteles del Colegio, asi como la sustitucién del cableado eléctrico en el plantel
CONALEP Agua Prieta; esto con una inversion de $800,427.00, beneficiando a
mas de 15,000 personas, entre estudiantes, docentes y administrativos.

e Se adquirié mobiliario y equipo para los planteles CONALEP Nogales, Hermosillo
I, Agua Prieta y Direccibn General, con una inversion de $787,296.00,
beneficiando aproximadamente a 600 personas entre estudiantes y personal
administrativo.

e Se llevaron a cabo diversas acciones para el equipamiento de las nuevas
instalaciones de la Extension Cananea, para el inicio de sus operaciones en el
mes de agosto; con una inversion aproximada de $90,000.00 pesos, beneficiando
a 250 personas, entre estudiantes, personal docente y personal administrativo.

e Se llevaron a cabo acciones para la reubicacion de las oficinas administrativas del
Plantel Huatabampo; con una inversién aproximada de $80,000.00 pesos,
beneficiando alrededor de 400 personas, entre estudiantes, personal docente y
personal administrativo.

e Mantenimiento preventivo del equipo de computo de los 14 planteles,
actualizacién del equipo de computo con la adquisicién de 155 computadoras para
uso educativo y 5 para procesos administrativos, beneficiando a 15000 alumnos y
600 docentes.

e Implementacion del centro de computo con 20 equipos en el plantel extension
Cananea, beneficiando a 300 alumnos con la creacion del plantel,

e Se actualizo el inventario de Tl para poder generar los proyectos de actualizacion
de infraestructura. Gestion para la integracion en los programas AW Academy y
Google Cloud Skills cumpliendo los programas de estudio.
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Objetivo 6. Establecer mecanismos que garanticen lainclusion, igualdad y equidad
a favor del respeto y sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

Estrategia 1. Fomentar acciones para la atencion de la demanda social del servicio
educativo de la institucion, promoviendo en sus procesos establecidos los principios de
equidad e inclusion.

Acciones realizadas:

o Durante el periodo que se informa, en el marco del Programa de Igualdad y
Equidad de Género, se llevaron a cabo 166 actividades en los 14 planteles, entre
las que destacan diversas acciones de sensibilizacion, prevencion y promocion de
la igualdad, asi como platicas y capacitaciones impartidas por distintas
instituciones, beneficiando alrededor de 15,000 alumnos y alumnas del Colegio.

X.- Seguimiento a Indicadores

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposicion de la ciudadania
informacion clara, ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Sonora para dar seguimiento a sus
compromisos, objetivos y acciones en el marco del Programa de Mediano Plazo.

La difusién de esta informacion forma parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas, permitiendo conocer el desempefio de la
dependencia, los resultados alcanzados y las areas en las que se identifican
oportunidades de mejora.
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Actualmente, Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora cuenta con
un total de 13 indicadores, los cuales constituyen herramientas fundamentales para medir
el avance de las acciones implementadas, identificar su evolucion a lo largo del tiempo y
evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La informacion que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio
fiscal que se reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no representan
necesariamente el resultado definitivo del afio, ya que cada indicador cuenta con una
frecuencia de actualizacién especifica.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual se
registran las variaciones y avances de cada indicador.

Nombre Datos

Indicador

1 | Matricula en el Sentido:

periodo escolar Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base:
2021

Linea base: 2.00

4.73 2.13 2.05 2.0

2 | Alumnado de nuevo | Sentido:

ingreso Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base:
2021

Linea base: 5.43

6.30 5.87 5.58 5.71

3 | Porcentaje de Sentido:
Eficiencia terminal | Ascendente

. .| 54.00 | 54.78 | 62.75 62.10
Unidad: Porcentaje

Tipo: Gestion
Periodo base:
2021

Linea base: 48.00
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4 | Estudios de Sentido:
pertinenciadela - Ascendente 1,4 5410000 10000 100.00
oferta educativa de | Unidad: Porcentaje
planteles realizados | Tipo: Gestion
Periodo base:
2021
Linea base: 100.00
5 | Personal docente Sentido:
capacitado Ascendente | 53.00 | 100.00 8270 | 23.54
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base:
2021
Linea base: 53.00
6 | Alumnado Sentido:
bquf|C|ado con Asgendente 0.00 | 6425 | 4.296 4.542
actividades Unidad: Absoluto
deportivas y Tipo: Gestion
programas Periodo base:
deportivos 2021
Linea base: 0.00
7 | Alumnado Sentido:
beneficiado con las | Ascendente
- - _ . 7,12 7,359 8,427
actividades artistico | Unidad:  Absoluto 0.00 6
culturales en los Tipo: Gestion
planteles Periodo base:
2021
Linea base: 0.00
8 | Becas estudiantiles | Sentido:
patrocinadas por el | Ascendente
. 1,854 | 3,673 | 3,910 & 4,390
sector productivo e | Unidad: Absoluto 85
instituciones Tipo: Gestion
publicas, privadas y | Periodo base:
sociales 2021
Linea base: 658.00
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9 | Convenios de Sentido:
Colaboracion con el | Ascendente

. . 4.00 104.00| 21.00
Sector Productivo. | Unidad: Porcentaje 39.00 | 1

Tipo: Gestion
Periodo base:
2021

Linea base: 20.00

10 | Mantenimiento de Sentido:

infraestructura Ascendente ~1100.00 | 100.00 | 100.00| 100.00
realizado en Unidad: Porcentaje
planteles Tipo: Gestion

Periodo base:

2021

Linea base: 0.00

11 | Personal Sentido:
administrativo Ascendente | 2063 | 21.30 |155.00  100.00
capacitado Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base:
2021

Linea base: 0.00

12 | Acciones de Sentido:
promocion de la Ascendente
. . . .| 75.00 | 45.00 | 91.66 | 92.44
equidad de genero | Unidad: Porcentaje >0
Tipo: Gestion
Periodo base:
2021

Linea base: 45.00

13 | Porcentaje de Sentido:
planteles en Ascendente
. . 14.28 7.14 7.14 7.14
Modelo de Unidad: Porcentaje
Educacion Dual. Tipo: Gestidn
Periodo base:
2021

Linea base: 0.00

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m




GOBIERNO

f/f/f”( \,*V % | 5-:SONORA

SONORA

L OPORTUNIDADES st

conalep
Sonora

o

P EDUCACION
e | Y CULTURA

XI.- Programas Especiales de Mediano Plazo

PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

(Anexo 1)

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
GOBIERNO DIGITAL

ACCIONES

COMENTARIOS

NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | GENERALES
1. Disefiar e(1.1. Emitir los|1.1.4. Actualizar | Difusién de los
implementar la Politica | instrumentos anualmente la planeaci6n | documentos
de Gobierno Digital y | para implementar |para el cumplimiento del [€N la
la- Gobemanza ||,  nojitica de|programa  especial  de comunidad
Tecnologica. Gobierno digital. | Gobierno Digital mediante la Conalep.

1 definicion de compromisos

transversales y sectoriales a

corto plazo y su publicacion

y evaluacion de

cumplimiento a través de las

Agendas Digitales.
1. Disefiar e|1.2. Estandarizar|1.2.2. Fungir como area| Solicitud de 14
implementar la Politica | g| uso, [técnica y especializada en dictamenes
de Gobierno Digital y adquisicion y|la celebracion de | técnicos.
la-  Gobemanza| ;. rendamiento de | contrataciones
Tecnologica. bienes y | consolidadas o contratos

contratacion de | marco para la  uso,

2 servicios TICS. adquisicion y arrendamiento

de bienes, contratacién y/o
renovacion de servicios de
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m




GOBIERNO

KL S PR /| o:SONORA conal ep

J Sonora

EDUCACION

SONORA

£ OPORTUNIDADES

i sms | ¥ CULTURA

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

" < ACCIONES COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS GENERALES
3.Fortalecer la|3.1. Fortalecer la|3.1.2. Homologar los sitios | Migracion y
interaccion virtual | presencia en linea | institucionales  en  su | homologacion del sitio
entre la sociedad y el | del gobierno del | contenido, disefio, | web
Gobierno del Estado | Estado, Su | recursos visuales y de | conalep.sonora.edu.mx
mediante la | identidad navegacion que
implementacion, mediante la | constituyan una imagen
desatrrollo, homologacién de | digital gubernamental
3 | perfeccionamiento y|la imagen digital | sélida y reconocible, de
optimizacién de | institucional. acuerdo con las politicas
bienes y servicios de imagen emitidas para tal
digitales. efecto por la Coordinacién
General del  Sistema
Estatal de Comunicacion
Social en colaboracion con
la Oficialia Mayor.
3.Fortalecer la | 3.2. Consolidar la|3.2.2. Integrar todos los
interaccion virtual | aplicacion Sonora |servicios  digitales  del
entre la sociedad y el | Digital como la | Gobierno del Estado en la
Gobierno del Estado | herramienta App Sonora Digital.
mediante la | tecnoldgica a
4 implementacion, través de la cual,
desarrollo, las personas
perfeccionamiento vy |recibiran atencion
optimizacion de | digital
bienes y servicios | personalizada en
digitales. sus  dispositivos
moviles.
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO
DIGITAL

administrativos,
normativos vy
operativos
especificos de
CONALEP
Sonora.

. - ACCIONES |COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | GENERALES
3.Fortalecer la|3.3. Promover la|3.3.1. Actualizar los|Desarrollo de
interaccion virtual | mudanza digital | procesos de los Entes|mddulo de
entre la sociedad y el | mediante la|relacionados con los|inscripciones vy
Gobierno del Estado|mejoray redisefio | tramites, el servicio y la |seguimiento
mediante la|de los | atencidn a las personas. | académico.
5 |implementacion, procedimientos
desarrollo, internos y
perfeccionamiento vy |sistemas de
optimizacion de | gestion.
bienes y servicios
digitales.
3.Fortalecer la| 3.4. Digitalizacion | 3.4.1. Establecer la|Como eje
interaccion virtual | de tramites, | estrategia de digitalizacion | central de esta
entre la sociedad y el | servicios, para que los ftramites,|estrategia, se
Gobierno del Estado | programas servicios, programas | encuentra  la
mediante la| sociales y demas | sociales y demdas actos |implementacion
implementacion, actos  juridicos |juridicos y/o | del Sistema de
desarrollo, ylo administrativos se realicen | Administracion
perfeccionamiento y|administrativos. |de manera preferente y|de Tramites y
optimizacion de progresiva de forma digital | Control
bienes y servicios de principio a fin. (SATyC),
digitales. desarrollado
por CONALEP
Nacional, el
6 .
cual esta
siendo
adoptado y
adaptado a
nivel estatal,
considerando
los  procesos
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tecnolégica y la
rendicion de
cuentas.

. - ACCIONES |COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | GENERALES
4. Consolidar la|4.1. Sentar las|4.1.1. Unificar los
Gobernanza de los|bases para la|catalogos de informacién
Datos generados o |interoperabilidad |del Estado, mantenerlos
en posesion de la|de la informacion | actualizados y ponerlos a
administracion generada o en|disposicién, a través del
publica estatal y|posesion de la|Sistema de Administracion
promover la | administracién de Catéalogos.
participacién social a | publica estatal
traves de la | mediante la
7 estrategia de | estandarizacién
Gobierno Abierto. de criterios para la
generacion,
recoleccion,
almacenamiento,
analisis,
publicacioén,
intercambio,
preservacion,
gestiony uso de la
informacion.
4. Consolidar la|4.2. Diseflar y|4.2.2. Realizar historias de | Informacion
Gobernanza de los|desarrollar una|datos con la informacién | proporcionada
Datos generados o |estrategia de|gubernamental y ponerlas|a cabeza de
en posesion de la|Datos  Abiertos|a disposicion de las|sector para la
administracion que coloque a|personas, para facilitar la|integraciéon de
publica estatal y|Sonora a lajcomprension de temas|la estadistica
promover la|vanguardia en la|complejos. de la
8 | participacion social a| materia y sea un educacioén
través de la|eje primario para media
estrategia de|la  participacion superior.
Gobierno Abierto. social, la co-
innovacion
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medios digitales.

DIGITAL
. - ACCIONES |COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | GENERALES
4. Consolidar la|4.2. Diseflar y|4.2.3. Elaborar e | Informacion
Gobernanza de los|desarrollar una|lmplementar los Planes de | proporcionada
Datos generados o |estrategia de | Apertura de Datos, paralaja cabeza de
en posesién de la|Datos Abiertos|incorporacion de los|sector para la
administracién gue coloque a/|conjuntos de datos que se |integracién de
publica estatal y|Sonora a la|consideren de interés para|la estadistica
promover la|vanguardia en la|las personas en el Portal | de la
9 | participacion social a| materia y sea un|de Datos Abiertos. educacién
través de la|eje primario para media
estrategia de(la participacion superior.
Gobierno Abierto. social, la co-
innovacioén
tecnologica y la
rendicion de
cuentas.
4. Consolidar la|4.3. Fomentar el|4.3.1. Establecer y
Gobernanza de los|uso correcto de|desarrollar la Estrategia de
Datos generados o|los datos para la|Datos del Estado que
en posesion de la|toma de | permita analizar los datos,
administracién decisiones brindar  soluciones de
10 |publica estatal y|publicas. politica publica basada en
promover la evidencia, asi como
participacion social a disefiar y ejecutar
través de la productos estratégicos.
estrategia de
Gobierno Abierto.
5. Consolidar el uso, |5.1. Estandarizar|5.1.1. Consolidar el uso del
comparticion y|las dominio @sonora.gob.mx,
aprovechamiento comunicaciones |para el otorgamiento de
eficiente de la|digitales en el|correos institucionales a
infraestructura Gobierno del|cada persona servidora
11 . e
tecnolégica y de|Estado y la|publica de la
telecomunicaciones | solucion de | administracion publica
del gobierno del|incidencias en la|estatal que  requiera
Estado. materia. comunicarse a través de
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14

infraestructura
tecnologica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura
activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacion de
los tres Ordenes de
gobierno  en la
materia.

disponible en materia de
telecomunicaciones que
sirva como base para la
construccion de la Red
Troncal de
Telecomunicaciones.

equipamiento.

, ’ ACCIONES |COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | GENERALES
5. Consolidar el uso, | 5.1. Estandarizar las | 5.1.2. Unificar y
comparticion y | comunicaciones estandarizar de manera
aprovechamiento digitales  en el | progresiva los servicios
eficiente de la| Gobierno del Estado |de mesa de ayuda del
12 |infraestructura y la solucién de|gobierno del Estado.
tecnolégica y de|incidencias en la
telecomunicaciones | materia.
del gobierno del
Estado.
5. Consolidar el uso, | 5.2. Implementar la|5.2.1. Renovar y | Conalep
comparticion y | Seguridad consolidar los centros de | Sonora -
aprovechamiento informética del | datos de los Entes, para | PLAN
eficiente de la|Gobierno del|incrementar la seguridad | GESTION DE
13 |infraestructura Estado. informética. INCIDENTES.
tecnolégica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.
5. Consolidar el uso, | 5.3. Disefiar y|5.3.1. Realizar el | Diagnéstico de
comparticion y|consolidar la Red |levantamiento de|la
aprovechamiento Troncal de | necesidades y de | infraestructura
eficiente de la | Telecomunicaciones | infraestructura de red y del
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eficiente de la

infraestructura

Telecomunicaciones
en el Estado, que

objetivo de maximizar la
cobertura de internet en

. . ACCIONES |COMENTARIOS

NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | GENERALES
5. Consolidar el uso, | 5.3. Disenar y|5.3.2. Consolidar la
comparticion y|consolidar la Red]|infraestructura Estatal
aprovechamiento Troncal de|con la Federal con el

16

eficiente de la
infraestructura

tecnologica y de
telecomunicaciones
del gobierno del

Estado.

Telecomunicaciones
en el Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura
activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacion de
los tres Ordenes de
gobierno  en la
materia.

tecnolégica y de|permita el uso]|el Estado,
telecomunicaciones |eficiente de la|especialmente en las
15| del gobierno  del|infraestructura areas donde a la fecha
Estado. activa y pasiva|no cuentan con
existente y fomente | cobertura para este
la cooperacion de |servicio.
los tres ordenes de
gobierno  en la
materia.
5. Consolidar el uso, | 5.3. Disefiar y|5.3.4. Actualizar vy
comparticion y|consolidar la Red|universalizar la
aprovechamiento Troncal de | infraestructura en

telecomunicaciones en
las escuelas, clinicas,
hospitales y centros de
gobierno, en
colaboracién con la CFE
TEIT.
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ACCIONES |COMENTARIOS

NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | GENERALES
5. Consolidar el uso, | 5.3. Disenar y|5.3.5. Dar
comparticion y|consolidar la Red|mantenimiento y
aprovechamiento Troncal de | administracién de la Red
eficiente de la| Telecomunicaciones | Troncal de
infraestructura en el Estado, que |telecomunicaciones del

tecnolégica y de|permita el uso|Estado mediante la
telecomunicaciones |eficiente  de la|actualizacion normativa.
171 gel gobierno  del|infraestructura
Estado. activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacion de
los tres oOrdenes de
gobierno  en la
materia.
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PROGRAMA ESPECIAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(Anexo II)

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

INVERSION
COBERTURA MUNICIPIOS| EN 2025

:COMO
PROGRAMA BENEFICIA A LAS FUENTE DEL

DESCRIPCION

- OBJETIVO DE LAS (0 A 17 ANOS CON (EJERCICIO
/ ACCION NINAS, NINOS Y
ACTIVIDADES ADOLESCENTES? BENEFICIADA) COBERTURA FIZ?ESA)L

FINANCIAMIENTO

CONALEP Sonora no tiene atribuciones para operar programas y/o bienes o servicios que beneficien de manera
directa a nifias, nifios y adolescentes.
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GOBIERNO

7| ZSONOR] ” conalep

6
V2| YCULTURA. Sonora

XIl.- Proyectos Estratégicos

Proyecto 1.
“Creacion de nuevos planteles Conalep en el Estado”

Como respuesta a las necesidades de la region, con el propdsito de ampliar la cobertura
en Educacion Media Superior en el Estado de Sonora, con apoyo de inversion del
Gobierno del Estado, nuestro Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafio, se concluy6 con
la construccién del edificio que ocupa la Extension de Nogales en Cananea, edificio en el
cual se atienden alrededor de 254 alumnos y alumnas que hoy ya cuentan con
instalaciones propias.

Posteriormente se realizaran las gestiones para convertir, esta extension de Nogales en
Cananea, en el plantel Conalep nimero 15.
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Proyecto 2
“Implementacion del Modelo de Formacién Dual”

Durante el afio 2025, en el Programa de Educaciéon Dual de CONALEP Sonora se
desarrollaron acciones orientadas a la implementacion, fortalecimiento y promocion del
Modelo de Formacién Dual y del Programa de Aprendizaje en la Empresa, con la finalidad
de vincular de manera efectiva la formacién profesional técnica de los alumnos con las
necesidades reales del sector productivo.

El plantel en operacion dentro de este programa fue el CONALEP Guaymas “Gral.
Plutarco Elias Calles”, consolidandose como un referente en la aplicacion del programa
Aprendizaje en la Empresa en la region. Las empresas participantes fueron Maquilas
Tetakawi, SARGENT, UNLIMITED SERVIS, TE CONNECTIVITY US y WAUKESHA, las
cuales brindaron espacios de formacion practica y acompafiamiento técnico a los
alumnos patrticipantes.

En el marco del Programa de Educacion Dual y Aprendizaje en la Empresa, durante el
periodo que se informa, 27 alumnos patrticiparon en el programay 17 personas egresadas
de CONALEP participaron activamente en este esquema de formacion, integrandose a
las empresas Maquilas Tetakawi, SARGENT, US y WAUKESHA, fortaleciendo sus
competencias profesionales, su experiencia laboral y su insercién al mercado de trabajo.
Asimismo, como parte de la continuidad y fortalecimiento de la Modalidad Dual, se
consolidd la colaboracién con el sector productivo, destacando el trabajo conjunto con
Maquilas Tetakawi y sus empresas asociadas. A través del impulso al Programa de
Aprendizaje en la Empresa, se logré la incorporacién de nuevos alumnos del municipio
de Guaymas y garantizandoles un afio de aprendizaje practico directo en la empresa, el
otorgamiento de una beca de mantenimiento y la posibilidad real de contratacién al
concluir su formacién profesional.
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XIll.- Glosario

CONALEP. Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora.
ISSSTE. Instituto de servicios y seguridad de los trabajadores del estado.
ODS. Objetivos del Desarrollo Sostenible

OEE. Oficina del Ejecutivo Estatal del Gobierno del Estado.

PED. Plan Estatal de Desarrollo.

PMP. Programas de mediano plazo.

POA. Programa Operativo Anual.

TI. Tecnologia de la informacion
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Oficio No. DG/154/2026

“2026: Afo de Margarita Maza”-

Asunto: Solicitud de publicacidn en el PIEEG

Uc. Paulina Ocafia Encinas
Jefatura do la Oficina del Ejecutivo del Estado
PRESENTE.

En cumplimiento a fos Lineamientos para Jo elaborocion y octuelizocion del Plon Estatol de Desorrolio (PED) y sus
Programos Derivados {PIP), asi como o o establecido en el numerol 28 de jos Linearnientos pero eloberor,
dictaminer y dor seguimiento g los progromas derivados del Pion Estatal de Desorrolio, publicodos en el Boletin
Oficiol del Gobierno del Estodo de Sonora, Ndmero 24, Seccién I, de Jecho 24 de moarzo de 2022, los cucles
disponen que:

“(...) deberén publicer dentro del primer bimestre de coda oflo, en el mismo medio electrénico, los logros
obtenidos, de conformidod con los objetivos, Indicadores y metos definidos en los progromas. Ademds, en
cumplimiento con el articuio 65, froccidn IV, del Reglamento de lo Ley de Planeocidn del Estado de Sonoro,
deberdn envior en versidn digitel o lo Jefotura de fo Oficing del Efecutivo Estatol poro su publicocidn en o
Plataforma para el Seguimiento y Evoluacidn de lo Estrotegio del Gobierno del Estodo de Sonora (PIEEG)”,

Por medio del presente, se remite en tiempo y formo, en versién digital, el Informe Anual de Resultodos 2025 del
Colegio de Educocidn Profesional Técnica del Estodo de Sonoro, con la finalidod de que seo publicodo en o
Piataforma de Informocién paro la Evolvacidn de lo Estrateglo de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este orgonismo difundiré el Informe Anual de Resultodes 2028, asi

como los versiones originles y octuclizodas de nuestro Programo de Mediano Plazo en lo plotaforma oficial de
nuestro institucion.

Quedamos atentos o la apertura del Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado [SISE), o efecto de realizor
la copturo correspondiente ol seguimiento de los indicodores estoblecidos en nuestro Progromo de Medigno
Piazo, en congruencia con ka informocidn contenida en el Informe Anuo! de Resultodos.

ATENTAMENTE
"Qrguliosamente CONALEP* |-,
Mtra, Luisa Cristina Rodrigues l“am‘

= 147

|
‘; ’ 1§ FEB 2028

-vg,zn_mtbn' general de CONALEP Sonora
Pr e legemne \\. ! L
Csp Achive, -

| ' =

Direccion Ge!

Matamoros 8105, Esg. Jalisco, Col. Cey ta
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