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PRESENTACION
En el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, asumimos
con compromiso y entusiasmo la vision del Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafio de
construir un Sonora de Oportunidades, cercano a su gente, donde la educacién sea motor
de transformacion, justicia social y desarrollo sostenible.
Bajo el eje rector de un “Gobierno para todas y todos”, orientamos nuestro quehacer
educativo hacia la formacién de jovenes competentes, solidarios y conscientes de su
entorno, fortaleciendo el papel del CONALEP como un colegio a la vanguardia técnica,
innovador y comprometido con las necesidades del sector productivo y la sociedad
sonorense. Asimismo, en alineacién al eje “El presupuesto mas grande de la historia”,
dignificaremos la infraestructura educativa para que cada escuela sea un espacio seguro,
moderno y funcional, donde las y los jovenes puedan aprender en condiciones éptimas. Con
estos recursos, garantizaremos entornos de convivencia arménica, inclusion y respeto,
fortaleciendo el tejido social desde las aulas y asegurando que la educacion sea el motor
del desarrollo y la igualdad de oportunidades para todas y todos.
Es para mi un alto honor y una profunda responsabilidad ser la primera mujer en dirigir el
CONALEP Sonora. Este hecho representa no solo un logro personal, sino un compromiso
doble: hacerlo bien hoy, y abrir camino para las futuras directoras que continuaran
fortaleciendo este gran proyecto educativo.
Este Programa Institucional CONALEP Sonora 2022-2027, es derivado de la actualizacion
del Plan Estatal de Desarrollo 2022—2027 en alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo
2025- 2030 y establece las acciones y proyectos que habran de guiar nuestro rumbo, en
plena alineacion con el Programa Sectorial de Educacién y los ejes de trabajo del Plan
Estatal de Desarrollo 2022—2027. Este documento es una hoja de ruta hacia una educacién
técnica superior de excelencia, que promueva el interés natural de nuestras y nuestros
jévenes por explorar, comprender y transformar su entorno fisico, social y emocional, en

sintonia con los principios de la Nueva Escuela Mexicana.

En CONALEP Sonora, reafirmamos nuestra vocacién de servicio y nuestra conviccion de
que la educacion es el camino mas firme hacia un futuro de igualdad, prosperidad y
oportunidades para todas y todos.

Mtra. Luisa Cristina Rodriguez Ibarra
Directora General
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MISION

Formar profesionales técnicos bachiller responsablemente comprometidos con la sociedad.

VISION

Somos una institucion armoénicamente integrada, valorada y reconocida, con estrecha
vinculacion con el sector productivo y social; que ofrece una educacion de calidad, pertinente
y flexible, articulada con los diferentes niveles y sistemas educativos, que aporta
Profesionales Técnicos Bachiller, formados con una clara y profunda conciencia social.
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INTRODUCCION

El Programa Institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sonora (CONALEP) 2022-2027, tiene como documentos de referencia el Programa
Nacional de Desarrollo 2025-2030, y el Programa Estatal de Desarrollo 2022-2027, por lo
que su contenido esta alineado con las politicas publicas establecidas y su estructura
guarda estrecha relacion entre ellas.

El Programa Institucional de CONALEP Sonora fue elaborado con la participacion del
personal de la Institucidn, con base en un diagndstico del cual se desprenden las fortalezas
y debilidades del Colegio para enfrentar las oportunidades y amenazas del entorno y llevar
a cabo las acciones necesarias a fin de que Sonora sea nuevamente tierra de Oportunidades
con un Gobierno para todas y todos. CONALEP Sonora pretende alcanzar la consolidacion
de las fortalezas y la coherencia Institucional, comprometida con la Mision y la Vision en la
ejecucion de las politicas publicas educativas en beneficio de la comunidad de los sectores
que atiende el Colegio, pero sobre todo favorecer la inclusién de la poblacion estudiantil y
la calidad de la educacion.

Este Programa Institucional, constituye el instrumento que orientara el ejercicio de la accion
de CONALEP Sonora hasta el 2027, al establecer los objetivos y estrategias alineados al
segundo eje rector “El presupuesto social mas grande de la historia” en el objetivo 05
“Educacion, Cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia sociedad digital “, con lo que se
atenderan los focos de atencion detectados en este documento para dar cumplimiento a
nuestra mision, la de “Formar Profesionales Técnicos Bachiller altamente calificados por el
dominio de competencias que los preparan para la vida y la participacion en el desarrollo
econdmico sostenible, ofrece servicios tecnoldgicos y de capacitaciéon laboral y evalua con
fines de certificacion de competencias laborales”, sumando esfuerzos a fin de lograr que el
Estado de Sonora a través de las instituciones educativas, logre ubicarse a la vanguardia
al ofrecer una educaciéon de Calidad con oportunidades para todas y todos, que responda
a las necesidades del desarrollo y genere en las personas valores y actitudes, que ayuden
a la comunidad estudiantil a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida,
donde se atienden las demandas presentes y se integran las condiciones para adecuarse
a necesidades y circunstancias y que Sonora vuelva a ser tierra de oportunidades para
lograr la grandeza de nuestro estado.
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El Programa Institucional 2022 - 2027 de CONALEP Sonora esta constituido por siete
capitulos, el Capitulo I. Andlisis Situacional, identifica y describe de manera general la
situacion actual del Colegio, presenta el contexto del sector educativo y se describen sus
problemas, potencialidades y focos de atencion estratégicos, asi como el comportamiento
histérico de algunos indicadores de impacto.

En el Capitulo II. Alineacion de la Estrategia del PMP-PED-PND-ODS, describe y alinea los
objetivos Institucionales del Pl de CONALEP, con los objetivos y lineas de accién del
Programa Sectorial de Educacion, los cuales a su vez estan alineados con las estrategias
y lineas de accidn de PED y con las estrategias del PND, ademas contribuyen con los ODS,
principalmente en el objetivo 4 Educacion con Calidad.

En el Capitulo Ill. Operacién de la Estrategia, se presenta el conjunto de estrategias y lineas
de acciones a implementar que contribuiran a lograr los objetivos del PI.

En el Capitulo IV. Indicadores, se muestran las cédulas de los Indicadores estratégicos que
se utilizaran para evaluar el cumplimiento de los objetivos del PI.

En el Capitulo V, Proyectos Estratégicos, CONALEP Sonora cuenta con dos Proyectos
Estratégicos, 1. Creacion De Nuevos Planteles Conalep en el Estado, 2. Implementacién
del Modelo de Formacion Dual, lo que representa un impacto en los estudiantes. al mejorar
las oportunidades que les permitan su desarrollo profesional y ademas contribuir al
desarrollo econdémico, productivo y social de la region y del Estado.

El Capitulo VI, Instrumentos de Coordinacion y Concertacion Interinstitucional e
Intergubernamental, describe el objeto de los convenios interinstitucionales que
complementaran el desarrollo académico y administrativo del Colegio, y el ultimo Capitulo
VII, Instrumentacion, evaluacion y seguimiento de los programas derivados, aqui se
establecen los criterios de cumplimiento y responsabilidades institucionales.
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MARCO NORMATIVO

FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley de Planeacion.
Ley Federal del Trabajo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021.
Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
Decreto de creacién de Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.
Convenio de Coordinacion para la Federalizaciéon de los Servicios de Educaciéon
Profesional Técnica con el Estado de Sonora.

Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica.

ESTATAL

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora. Ley de Educacion del

Estado de Sonora.

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora. Ley de Hacienda del Estado de
Sonora.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con Bienes Muebles de la
Administracion Publica Estatal.

Ley del Boletin Oficial del Estado de Sonora.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal.
Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
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CAPITULO I. ANALISIS SITUACIONAL

Los Indicadores de desarrollo del Colegio, establecidos en el 2018-2019, consideraron la
situacion institucional al afio 2021, como base de la planeacion y proyeccion del futuro
deseable para la institucion; bajo estos indicadores se ha avanzado y habra de continuarse,
con el fin de tener los grandes parametros de oportunidades o amenazas en el avance de
CONALEP Sonora, hacia el logro de la vision establecida. Sin lugar a dudas, la irrupcion de
la pandemia por COVID 19, en marzo de 2020 la situacion actual de CONALEP Sonora
mostré retos de atencién inmediata que debieron ser atendidos para dar paso a la
construccion de oportunidades para la transformacion del sistema educativo; la educacion
media superior no es la excepcion, incluso al considerar que el proceso ensefianza
aprendizaje ha puesto de manifiesto el imprescindible papel que tiene la utilizacion de las
tecnologias.

Fue un esfuerzo institucional, en particular de los profesores y alumnos, para enfrentar el
reto inmediato que significd esta contingencia de salud. Se logrd transitar practicamente
dos ciclos escolares completos, ofreciendo dia a dia nuestras actividades sustantivas. Ahora,
ante la visién transformadora que exige igualdad y construccion de oportunidades para
todas y todos los sonorenses, es imperativo generar acciones congruentes y reales, sobre
todo enfocadas en la muy necesaria busqueda de los nuevos horizontes democraticos, que
fortalezcan los lazos solidarios para garantizar educacion de calidad para el bienestar de la
juventud sonorense. Las transformaciones de CONALEP Sonora, se han reflejado con los
indicadores de desarrollo establecidos en el Programa Institucional, al mes de diciembre del
2021, una vez concluido el ciclo escolar 2020-2021, e iniciado el ciclo escolar 2021-2022,
nos permiten proyectar los logros a los que nos comprometemos para el afio 2027.

Durante el inicio del ciclo escolar 2021-2022, la poblacién escolar general fue de 15,429
alumnos, atendidos por 453 profesores, integrados en 446 grupos escolares e inscritos en
los 14 planteles que integran a la instituciéon. La matricula de nuevo ingreso (primer
semestre) fue de 5,984 alumnos (as); en tercero y quinto semestre fue de 4,735 y 4,569
alumnos (as), respectivamente.
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Comportamiento histérico de indicadores académicos de CONALEP Sonora
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La oferta educativa del Colegio esta formada por 20 carreras de profesional técnico,
impartidas en los 14 planteles y extension Cananea. (19 carreras al momento de la
formulacién del Programa Institucional).

Area Industrial
Profesional Técnico Bachiller

Area de Servicios
Profesional Técnico Bachiller

- Autotrénica

- Control de Calidad

- Electromecanica Industrial

- Mecatrénica

- Maquinas Herramienta

- Mantenimiento de Sistemas Electronicos
- Plasticos

- Refrigeracion y Climatizacion

- Seguridad e Higiene y Proteccion Civil

- Fuentes Alternas de Energia

- Administracion

- Alimentos y Bebidas

- Asistente Directivo

- Contabilidad

- Enfermeria General

- Hospitalidad Turistica

- Informatica

- Procesamiento Industrial de Alimentos

- Soporte y Mantenimiento de equipo de
Computo

. Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial (Autorizada en 2025)
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Oferta Educativa por Plantel

Plantel Oferta Educativa
Agua Prieta | Mantenimiento de Sistemas Electronicos
Informatica
Informatica
Caborca Asistente Directivo

Electromecanica Industrial

Enfermeria General

Ciudad Informatica
Obregon Mecatronica
Enfermeria
Empalme General Control de

Calidad Plasticos
Electromecanica Industrial

Asistente Directivo

Hospitalidad Turistica

Guaymas Administracion

Maquinas Herramienta

Seguridad e Higiene y Proteccion Civil

Procesamiento Industrial de Alimento
Hermosillo | Administracion
Alimentos y Bebidas

Informatica
Hermosillo Il | Contabilidad
Soporte y Mantenimiento de Equipo de Computo

Informatica
Hermosillo Ill | Mecatrénica
Autotrénica
Seguridad e Higiene y Proteccion Civil

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial (Autorizada en 2025)
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Plantel Oferta Educativa
Huatabampo | Informatica
Procesamiento Industrial de Alimentos
Administracion
Magdalena Contabilidad
Mecatronica
Electromecanica Industrial
Nacozari Informatica
Enfermeria General
Refrigeracion y Climatizacion
Navojoa Informatica
Electromecanica Industrial
Administracion
Nogales Contabilidad
Electromecanica Industrial
Seguridad e Higiene y Proteccion Civil
Asistente Directivo
San Luis Rio | Mantenimiento de Sistemas Electrénicos
Colorado Refrigeracion y Climatizacion
Enfermeria general
Fuentes Alternas de Energia
Extension Electromecanica industrial
Cananea
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CAPITULO Il. ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP-PED-PND-ODS

Programa Institucional de Mediano
Plazo

Objetivo Institucional: 1. Asegurar la
coberturay la atencion a la demanda de
la Educacion Media Superior en el
Estado, formando Profesionales Técnico
Bachilleres, mediante el fortalecimiento
institucional en los servicios educativos
que se ofrecen, asi como ampliar y
diversificar la oferta educativa de
acuerdo a las necesidades del sector
productivo.

Objetivo Institucional: 2. Fortalecer el

modelo de formacion continua,
capacitacion y actualizacion docente,
acorde a las innovaciones y al uso de las
nuevas tecnologias, que permita
calidad del proceso

como su desarrollo

mejorar la
educativo, asi
profesional.

Objetivo Institucional: 3. Impulsar la

practica de actividades artisticas,
culturales y deportivas, para favorecer
la inclusion, desarrollo y bienestar de la
comunidad estudiantil de CONALEP

Sonora.

Programa
Sectorial de
Mediano Plazo

OBO05.E01.LAO1

0OB02.E03.LA02
OB04.E01.LAO1
OB04.E01.LAO2

OB03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO3

Plan Estatal de
Desarrollo (PED)

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4

EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LA08
EG02.0B05.E10.LA09
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14
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Plan Nacional
de Desarrollo
(\[)]

Estrategia
234

Estrategia
231
Estrategia
232
Estrategia
234
Estrategia
235
Estrategia
243
Estrategia
244

Estrategia
233
Estrategia
236
Estrategia
251
Estrategia
2.5.2
Estrategia
253
Estrategia
254
Estrategia
26.1
Estrategia
2.6.2

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible
(0oDS)
0oDS 4,
Educacion de
calidad
oDS 10.
Reduccién de
las
desigualdades

0oDS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

oDS 4,
Educacion de
calidad

oDS 9.
Industria,

Innovacion e

Infraestructura
oDS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
solidas

ODS 2. Hambre
cero

ODS 3. Salud y
bienestar
ODS 4.
Educacion de
calidad
ODS 8. Trabajo
decente y
crecimiento
econémico
0oDS 10.

Reduccién de
las
desigualdades
oDS 11.
Ciudades y
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Objetivo Institucional: 4. Lograr
establecer sdlidos vinculos con los
sectores productivo y social, que
permitan ofrecer servicios educativos
pertinentes a las necesidades del sector

productivo.

Objetivo
gestion institucional para favorecer los

Institucional: 5. Mejorar la

procesos administrativos y educativos
que permitan alcanzar la maxima
eficiencia en el uso de los recursos
humanos, materiales y financieros de la

institucion.

0OB02.E02.LAO1

OB01.EO1.LAO1
OB01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OB01.E04.LAO1
OB01.E04.LAO2
OBO01.EO4.LAO3
OBO05.E02.LAO4

EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4

Pagina 14 de 37

Estrategia
2.7.11
Estrategia
2.7.8
Estrategia
3.2.8
Estrategia
43.1
Estrategia
T3.5.1
Estrategia
T3.5.2
Estrategia
T3.5.4
Estrategia
T3.6.1
Estrategia
2.3.1
Estrategia
2.3.2
Estrategia
234
Estrategia
243
Estrategia
24.4

Estrategia
232
Estrategia
233
Estrategia
234
Estrategia
2.3.6
Estrategia
243
Estrategia
T2.4.1

comunidades

sostenibles
ODS 13. Accion
por el clima
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

OoDS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

0oDS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 3. Saludy
bienestar

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9.
Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos
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Objetivo Institucional: 6. Establecer OBO01.E03.LAO3 = EG02.0B05.E07.LAO1  Estrategia ODS 3.Saludy
mecanismos que garanticen la OBO1.EO4.LA0O3 = EG02.0B05.E04.LA01 = 2.3.2 bienestar
inclusién, igualdad y equidad a favor OB04.E01.LA03 = EG02.0B05.E06.LAO1 | Estrategia 0oDS 4.
del respeto y sentido de pertenenciade = OB05.E02.LA03 = EG02.0B05.E07.LA02 | 2.3.3 Educacion de
la comunidad educativa. EG02.0B05.E06.LA02 | Estrategia calidad
EG02.0B05.E04.LA02 = 2.3.4 ODS 9.
EG02.0B05.E07.LAO3 | Estrategia Industria,
EG02.0B05.E06.LA03 = 2.3.5 Innovacion e
EG02.0B05.E04.LAO3 | Estrategia Infraestructura
EG02.0B05.E07.LA04 | 2.3.6 ODS 10.
Estrategia Reduccién de
243 las
Estrategia desigualdades
T2.4.1 OoDS 11.
Ciudadesy
comunidades
sostenibles
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas
0ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos
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CAPITULO Ill. OPERACION DE LA ESTRATEGIA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
Y LINEAS DE ACCION)

Objetivo 1. Asegurar la cobertura y la atencion a la demanda de la Educacion Media
Superior en el Estado, formando Profesionales Técnico Bachilleres, mediante el
fortalecimiento institucional en los servicios educativos que se ofrecen, asi como ampliar y
diversificar la oferta educativa de acuerdo a las necesidades del sector productivo.

Estrategia 1. Asegurar la cobertura, atender la demanda de espacios, fortalecer la
institucion y alinear la oferta educativa con las necesidades del sector productivo y el interés
del alumnado.

Clave Linea de accion

Atender la demanda de egresados de Secundaria e incrementar I3
OBO01.E01.LAO1 |cobertura en el servicio educativo de la institucion de acuerdo con
la demanda social presentada.

Ofrecer a los alumnos y alumnas, estimulos y apoyos para su

OBO01.E01.LAO2 . .
permanencia en el Colegio.

Realizar acciones para reducir el abandono escolar en los Planteles de

OB01.E01.LAD3 \ s oNALEP Sonora.

Estrategia 2. Evaluar la cobertura de la oferta educativa de CONALEP Sonora, para
responder a las necesidades de la sociedad y del sector productivo de la region.

Clave Linea de accion

Revisar y actualizar la pertinencia de la Oferta Educativa de cada ung
OB01.E02.LA01 |de los planteles, de acuerdo al requerimiento y necesidades del sector
productivo de la region.

Realizar estudios de factibilidad para nuevas carreras, en atencion

OB01.E02.LAD2 a las solicitudes y de acuerdo a la normatividad y lineamientos vigentes.

Solicitar  trayectos técnicos que permiten a los estudianteg
OB01.E02.LA03 |[desarrollar competencias en un campo profesional especifico de Ia
carrera, de acuerdo con los intereses y necesidades del campo laboral de
la region.
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Objetivo 2. Fortalecer el modelo de formacion continua, capacitacion y actualizaciéon
docente, acorde a las innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias, que permita mejorar
la calidad del proceso educativo, asi como su desarrollo profesional.

Estrategia 1. Avanzar hacia la excelencia educativa, desarrollando programas de
formacion y actualizacion del personal docente, de acuerdo con el modelo académico y las
competencias docentes del nivel medio superior.

Clave Linea de accion

Fortalecer los programas de capacitacion y actualizacion de los
profesores y profesoras, a través de acciones de actualizacion (cursos,
OB02.E01.LA01 [talleres, diplomados) para mejorar sus habilidades docentes tantg
didacticas como en tecnologias de informacién y la comunicacion, que
coadyuven al proceso de ensefianza- aprendizaje.

Disponer de los elementos necesarios para evaluar el desempefio

©B02.E01.LAD2 docente y estimular que los profesores estén acreditados.

Apoyar la disponibilidad y uso de diferentes recursos de apoyd
OB02.E01.LAO3 |académico y material didactico atendiendo la metodologia y las
exigencias pedagogicas derivadas del modelo académico.

Consolidar la operacién de las academias como trabajo colegiado de

OB02.E01.LA04 . . .
mejora continua del proceso educativo (por carreras).

Objetivo 3. Impulsar la practica de actividades artisticas, culturales y deportivas, para
favorecer la inclusién, desarrollo y bienestar de la comunidad estudiantii de CONALEP
Sonora.

Estrategia 1. Fomentar la organizacién y realizacion de acciones tendientes a apoyar la
formacion integral del estudiante, en aspectos de cultura, arte, creatividad y deporte.

Clave Linea de accion

Ofrecer condiciones de organizacion, instalaciones y fomentar programas
OBO03.E01.LAO1 |para la participacion de los estudiantes en actividades deportivas,
como parte esencial de su formacion integral.

Promover y fomentar la actividad para el bienestar fisico y emociona
OB03.E01.LA02 |de la comunidad educativa, con actividades culturales y artisticas con e
apoyo de instructores y prestadores de servicio social.

Fomentar la organizacion de actividades artistico culturales y deportivas

OBO03.E01.LA0O3 . L .
en los planteles para motivar la participacion general de los estudiantes.
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Objetivo 4. Lograr establecer sélidos vinculos con los sectores productivo y social, que
permitan ofrecer servicios educativos pertinentes a las necesidades del sector productivo.

Estrategia 1. Fortalecer la vinculacion con los sectores productivos: publico, privado y social.

Clave

Linea de accion

OB04.E01.LAO1

Mejorar el proceso de vinculacion, para que, a través de los programas
procedimientos, se amplie las relaciones de mutuo beneficio con todos
los sectores de la sociedad a nivel estatal, nacional e internacional, a
través de las diferentes convocatorias que se promueven en la institucion,
dirigidas para el alumnado.

OB04.E01.LA02

Incrementar y dar continuidad a los convenios de colaboracién para Ig
insercion de los egresados en el campo laboral y la realizacion de servicio
social, practicas profesionales y la vinculacién escuela-empresa en su
modalidad de formacién dual.

OB04.E01.LAO3

Fortalecer la operaciéon y seguimiento de los comités de vinculacion.

OB04.E01.LAO4

Evaluar el impacto de los convenios suscritos y dar seguimiento.

OB04.E01.LAOS

Promover un programa de bolsa de trabajo de CONALEP y e
seguimiento de egresados.

OB04.E01.LAO6

Fortalecer las acciones de vinculacién con los sectores productivos que
generen como resultado la concertacion de servicios de capacitacion
tecnolégicos y/o de evaluacion de competencias.

Estrategia 2. Impulsar el Modelo de Formacién Dual y Aprendizaje en la Empresa, como
mecanismos clave de vinculacion y pertinencia educativa.

Clave

Linea de accion

OB04.E02.LAO1

Disefiar, desarrollar e implementar la normatividad y lineamientos que
regulen la operaciéon del Modelo de Formacién Dual y aprendizaje en I3
empresa.

OB04.E02.LA02

Ampliar la cobertura del Modelo de Formacién Dual y Aprendizaje en Iq
Empresa en un mayor numero de planteles y empresas, homologando lag
practicas que se realizan con diversas denominaciones.

OB04.E02.LA03

Fortalecer la capacitacion de los actores involucrados en el procesq
de la operatividad del Modelo.

OB04.E02.LA04

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento del Modelo deg
Formacion Dual y Aprendizaje en la Empresa para asegurar su Calidad y|

Mejora Continua.
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Objetivo 5. Mejorar la gestién institucional para favorecer los procesos administrativos y
educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia en el uso de los recursos humanos,
materiales y financieros de la institucion.

Estrategia 1. Mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa.

Clave

Linea de accion

OB05.E01.LAO1

Consolidar los programas de rendicion de cuentas establecidos en Ig
practica de la gestion institucional, de acuerdo a calendarios del sistemq
CONALEP.

OB05.E01.LAO6

OB05.E01 LA02 Manter?er. actuallz.adgs ”Ios manuales de organizacion y de
procedimientos de institucion.
Establecer el Sistema de Control Interno Institucional en las
OB05.E01.LA03 |unidades administrativas del Colegio, que coadyuven a Ia
administracion racional y honesta del presupuesto.
OB05.E01.LA04 [Mantener actualizada la estructura organizacional del Colegio
Fortal I [ | Si i6 I li
OB05.E01.LA05 .ortaecer as apmones dfe Sistema dg Gestion de la Calidad
integrado, promovido por el sistema de colegios.
Fortalecer la evaluacion relativa a la satisfaccion de la calidad

institucional, percepcion del servicio educativo, asi como el clima
cultura organizacional, para la mejora del sistema CONALEP.

OB05.E01.LAO7

Apoyar la planeacion financiera, la presupuestacion y la articulacion de
ejercicio presupuestal con el “Programa anual de austeridad y ahorro” de

Proyecto del presupuesto de ingresos y egresos del Colegio.

Estrategia 2. Fortalecer la capacitacion integral, Actualizacion y Superacion del Personal

Administrativo.

Clave

Linea de accion

OB05.E02.LAO1

Ofrecer capacitacion y actualizacién al personal del Colegio, de manerg
que dispongan de informacién suficiente para su participacion en log
procesos administrativos y de apoyo.

OB05.E02.LA02

Elaborar un diagnéstico del personal administrativo en cada area de
colegio, que permita conocer las necesidades de capacitacion
actualizaciéon para un mejor desempeno laboral.

OB05.E02.LA03

Promover y fomentar un clima laboral de armonia y respeto en la
institucion.
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Estrategia 3. Fortalecer la infraestructura educativa y equipamiento de los planteles, para
dotar de las condiciones adecuadas a la accion formativa de las y los alumnos, de acuerdo
al modelo académico institucional.

Clave

Linea de accion

OB05.E03.LAO1

Administrar eficientemente los recursos para implementar programag
de mantenimiento preventivo y correctivo en la infraestructura de los
planteles, asi como la modernizacion de su equipamiento.

OBO05.E03.LA02

Acondicionar y/o habilitar las instalaciones fisicas de planteles, requeridag
para ofrecer el servicio educativo a los alumnos con discapacidad.

OBO05.E03.LA03

Actualizar el equipamiento de talleres y laboratorios de los planteles del
Colegio.

OBO05.E03.LA04

Mantener actualizado el inventario de la

equipamiento tecnoldgico en general.

infraestructura fisica

OBO05.E03.LA0S

Modernizacion de laboratorios con estaciones de trabajo, servidores,
kits de robdtica y dispositivos loT.

OB05.E03.LAO6

Implementacion de redes inalambricas seguras (Wi-Fi 6) y conectividad
de alta velocidad en todos los planteles.

OB05.E03.LAO7

Mantenimiento preventivo y correctivo de cableado eléctrico
equipamiento tecnoldgico.

OBO05.E03.LA08

Integracion de plataformas como AWS Academy, Microsoft Azure Yy
Google Cloud en los planes de estudio.

OBO05.E03.LA09

Inclusion de médulos de IA, machine learning, ética en IA y aplicaciones
practicas en carreras técnicas.

OBO05.E03.LA10

Acceso institucional a laboratorios virtuales y certificaciones oficialed
en tecnologias emergentes.

OBO05.E03.LA11

Uso de Llave MX para
estudiantiles y administrativos.

la creacibn de expedientes digitales
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Objetivo 6. Establecer mecanismos que garanticen la inclusion, igualdad y equidad a favor
del respeto y sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

Estrategia 1. Fomentar acciones para la atencién de la demanda social del servicio educativo
de la institucion, promoviendo en sus procesos establecidos los principios de equidad e
inclusion.

Clave Linea de accion

Disponer de las condiciones operativas necesarias para la atencion de

OB06.E01.LAO1 . .
alumnos y alumnas con capacidades diferentes.

Establecer los apoyos necesarios para favorecer el ingreso y la

OBO06.E01.LA02 , . -
permanencia de las y los estudiantes indigenas.

OB06.E01.LAO3 [Fomentar acciones de prevencion de la discriminacion y la violencia de
género.

Realizar acciones que promuevan y fortalezcan la inclusion, igualdad
equidad de género en los planteles.

OB06.E01.LAO4
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CAPITULO IV. INDICADORES

Nombre del indicador

Matricula en el periodo escolar

Descripcion

Mide la cantidad de estudiantes que se atienden en CONALEP
Sonora en cada periodo del ciclo escolar

Método de calculo

(Numero de alumnos matriculados en el periodo T / Numero de
alumnos matriculados en el periodo T- 1) *100

Sentido Ascendente Frecuencia Semestral
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora

Unidad Responsable
del Seguimiento

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sonora

Linea base (2021)

Meta (2027)

2.00

7.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)

OB01.E01.LAO1

- OB05.E01.LA03 - OBO05.E01.LA07 - OBO05.E03.LAO1

Cédula del indicador 2

Nombre del indicador

Alumnado de nuevo ingreso

Descripcion

Jovenes que ingresan por primera vez al Sistema CONALEP a
realizar sus estudios de nivel medio superior.

Método de calculo

(Numero de alumnos de nuevo ingreso en el periodo T / Numero|
de alumnos de nuevo ingreso en el periodo T- 1) *100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Unidad Responsable
del
Seguimiento

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sonora

Linea base (2021)

Meta (2027)

543

8.43

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)

OBO01.E01.LAO1
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Cédula del indicador 3 \

Nombre del indicador |Porcentaje de Eficiencia terminal
Medir el egreso en comparativa con el ingreso de manera
Descripcion generacional, lo cual permite valorar la pertinencia, efectividad vy
calidad de la oferta educativa.

Egreso del ciclo escolar N *100 / Ingreso a primer semestre en el

Método de calculo | o ciclo escolar anterior

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Unidad Responsable Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de

del
Seguimiento Sonora
Linea base (2021) Meta (2027)
48.00 65.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO01.E01.LA0O1

Cédula del indicador 4

Nombre del indicador |Estudios de pertinencia de la oferta educativa de planteles realizados

Permite Analizar, Revisar y Evaluar la Oferta Educativa de acuerdo
Descripcion a las necesidades y requerimientos de los alumnos y sector
productivo de la region.

Método de calculo (Numero de estudios realizados / Numero de estudios programadas)

*100
Sentido Constante Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestioén
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Unidad Responsable del

. Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de|
Seguimiento

Sonora
Linea base (2021) Meta (2027)
100.00 100.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB01.E02.LA0O1 - OBO01.E02.LA02 - OBO01.E02.LA03
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Cédula del indicador 5

Nombre del indicador |Personal docente capacitado

Docentes capacitados para desarrollar y fortalecer las competencias|

Descripcion profesionales del personal docente

Método de calcul (Numero de docentes capacitados/Total de docentes programados
etodo de calculo 5 capacitar del CONALEP) *100

Sentido Ascendente Frecuencia Trimestral
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Unidad R bl
nidad Responsab'e Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de

del Sonora
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)
53.00 100.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB02.E01.LAO1 - OBO02.E01.LA02 - OBO02.E01.LAO3 - OBO02.E01.LA04

Cédula del indicador 6

Nombre del Alumnado beneficiado con actividades deportivas y programas deportivos
indicador

Mide el numero de alumnos beneficiados con las actividades
deportivas realizadas en los 14 planteles

(Numero de alumnos beneficiados con las actividades deportivas vy
Método de calculo [programas deportivos alcanzados/Numero de alumnos beneficiados
con actividades deportivas y programas deportivos programados)

Descripcion

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Absoluto Tipo de indicador Gestion

Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

SIRER Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Responsable Sonora

del
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)
0.00 6065.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB03.E01.LAO1 - OBO03.E01.LAO3

Pagina 24 de 37




g4 conalep $ (>
o sonors SONORA

OPORTUNIDADES

Nombre del - o _
indicador Alumnado beneficiado con las actividades artistico culturales en los
planteles
. . Mide el nimero de alumnos beneficiados con las actividades culturales
Descripcion

en los 14 planteles

(Numero de alumnos beneficiados con las actividades
artistico culturales/Numero de alumnos beneficiados programados a

Método de calculo

realizar)
Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Absoluto Tipo de indicador Gestion

Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora

Unidad
Responsable |Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de

del Sonora
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)
0.00 8463.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB01.E01.LA03 - OBO03.E01.LA02 - OBO03.E01.LA03

Cédula del indicador 8

Nombre Becas estudiantiles patrocinadas por el sector productivo e instituciones
del publicas, privadas y sociales
indicador
., Mide el Numero de becas obtenidas del sector productivo €
Descripcion

instituciones publicas, privadas y sociales, en beneficio de los estudiantes
de CONALEP.

(Numero de becas patrocinadas por el sector productivo e instituciones
Método de  |publicas, privadas y sociales obtenidas/ Numero de becas estudiantiles del

calculo sector productivo e instituciones publicas, privadas y sociales,
programadas a realizar)
Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de Absoluto Tipo de indicador Gestion
medida
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
Unidad
Responsable |Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
del
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)
658.00 3000.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB01.E01.LAO2 - OBO01.E01.LAO3
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Cédula del indicador 9

Nor;;re Convenios de Colaboracion con el Sector Productivo.
indicador
Descripcion Mide la variacion porcentual del numero de convenios de colaboracién
con CONALEP Sonora. Permite evaluar la vinculacion con el sector
productivo
(Numero de convenios de colaboracion realizados con los sectores
Método de productivqg-, pL'Jb|.iCO, privado y social/ Numero .total d'e c;onver]ios de
calculo colaboracion realizados con los sectores productivos, publico, privado y
social programados) *100
Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de Porcentaje Tipo de indicador Gestion
medida
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
Unidad
Responsable |Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de
del Sonora
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)

20.00 70.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)

OB04.E01.LAO1 - OB04.E01.LA02 - OBO04.E01.LA03 - OBO04.E01.LAO4 -
OBO04.E01.LAO5 - OB04.E01.LAO6

Cédula del indicador 10

Nombre del
indicador

Mantenimiento de infraestructura realizado en planteles

Mide las tareas de mantenimiento en infraestructura realizadas para
Descripcion la adecuada operacion de los planteles y asi brindar mejores
condiciones a los estudiantes y trabajadores.

(Numero de planteles con mantenimiento realizado / Total de
planteles programados programados) *100

Método de calculo

Sentido Ascendente Frecuencia Anual

Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestioén
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
Unidad

Responsable del [Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de|
Seguimiento Sonora
Linea base (2021) Meta (2027)
0.00 100.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)

OBO05.E03.LA01 - OBO05.E03.LA02 - OBO05.E03.LA03 - OBO05.E03.LA04 - OBO05.E03.LA05
- OB05.E03.LA06 - OB05.E03.LA07 - OB05.E03.LA08 - OB05.E03.LA09 - OBO05.E03.LA10
- OB05.E03.LA11 - OBO06.E01.LAO1
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Cédula del indicador 11

Nor(;l;re Personal administrativo capacitado
indicador
D s Personal Administrativo Capacitado en las diferentes areas para
escripcion : . -
realizar de manera eficiente sus actividades laborales.
Método de (Numero de personal administrativo capacitado/ Numero de personal
A administrativo capacitado programado) *100
Sentido Ascendente Frecuencia Trimestral
Unidad de Porcentaje Tipo de indicador Gestion
medida
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
Unidad
Responsable [Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de
del Sonora
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)
0.00 80.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB05.E01.LAO1 - OBO05.E01.LA02 - OBO05.E02.LA0O1 - OBO05.E02.LA02

Cédula del indicador 12

Nor::lre Acciones de promocién de la equidad de género
indicador
Descripcion |Acciones que fortaleceran la inclusion, igualdad y equidad en el Colegio.
Método de  |(NUumero de actividades realizadas/ Numero de actividades programadas)
calculo *100
Sentido Ascendente Frecuencia Trimestral
Unidad de Porcentaje Tipo de indicador Gestion
medida
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
Unidad
Responsable |Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
del
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)
45.00 100.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB06.E01.LA0O3 - OBO06.E01.LAO4
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Cédula del indicador 13

Nombre del
.om. re de Porcentaje de planteles en Modelo de Educacién Dual.
indicador
Descripcion |ldentificar el porcentaje de planteles participantes en esta opcién educativa.
Método d (Numero de planteles en Modelo de Educacion Dual / Numero de
sécl)cJ:o e planteles en Modelo de Educacion Dual programados) * 100
Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de Porcentaje Tipo de indicador Gestion
medida
Fuente Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
Unidad
Responsable |Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
del
Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)

0.00 40.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB04.E02.LA01 - OBO04.E02.LA02 - OB04.E02.LA03 - OBO04.E02.LA04
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CAPITULO V. PROYECTOS ESTRATEGICOS

I.- Creacion nuevos Planteles Conalep en el Estado.

OBJETIVO:

Responder a las necesidades de la region, asi como ampliar la cobertura de la Educacion
Media Superior en el Estado y garantizar la calidad de los servicios educativos, ademas de
aumentar, fortalecer y garantizar la empleabilidad de sus egresados.

IMPACTO:

Ampliar la cobertura de la Educacion Media Superior en el Estado, impartiendo Educacion
Profesional Técnica Bachiller, con principios de calidad, pertinencia, flexibilidad y equidad
de los servicios educativos, asi como aumentar los indices de empleabilidad en Municipios
de la region , favoreciendo a las familias, atendiendo a la poblacién mas vulnerable que no
tiene acceso a la educacion, ya que los jovenes enfrentan grandes dificultades para poder
cursar sus estudios de educacion media superior, al no contar con oportunidades que les
permitan su desarrollo profesional y ademas contribuir al desarrollo econdémico, productivo
y social.

2.- Implementacién del Modelo de Formacién Dual

OBJETIVO:
Implementar el Modelo Dual en los 14 Planteles del Estado, en las diferentes Carreras en
Area industrial y de servicios.

IMPACTO:

Establecer en los programas de estudio un equilibrio arménico entre la formacion tedrica 'y
la formacion practica, alternando el periodo de formacién en el aula con el espacio de
trabajo; desarrollar en los jovenes competencias necesarias para que logren un buen
desempeiio laboral al egresar, sin que se requiera de un entrenamiento adicional para
iniciar su etapa productiva, y diversificar la oferta educativa.

Pagina 29 de 37




o conalep

Sonora

CAPITULO VI. INSTRUMENTOS DE COODINACION Y CONCERTACION
INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL

5 N G

soNonA

OPORTUNIDADES

Institucion

Tipo de
instrumento

Objetivo

Periodo de
vigencia

Fundacion
Marcelino Muinoz

Convenio de
colaboracion

Realizar conjuntamente actividades
que permitan conseguir el maximo
desarrollo de actividades en conjunto,
manifiestan su interés de coadyuvar
entre si, en los términos y condiciones
previsto en el presente convenio.

24/02/25

Tecnoldgico
Nacional de
México

Convenio de
colaboracion

Convienen en desarrollar en forma
conjunta, diversos programas para
practicas profesionales; colocacion de
egresados y bolsa de trabajo, en
carreras afines al area, donaciones,
evaluacion de certificaciones de
competencias laborales, digitales y/o en
estandares de competencias, dentro
de las posibilidades y capacidades

28/03/22

ITSON

Convenio de
colaboracion

Celebran el presente acuerdo de
voluntades con el objeto de establecer
las bases generales de colaboracion
para desarrollar todos aquellos
programas y proyectos que en la medida
de sus posibilidades técnicas Y
presupuestales acuerden en beneficio
de la sociedad, dando apertura a la
vinculacién entre ambas partes.

28/02/25

Universidad
Cambridge

Convenio de
Colaboracion

Cooperar en beneficio de “CONALEP
Sonora” con en para el programa de
estudios de inglés “CONALEP Sonora’
Cambridge Horizons 2da Edicion.

24/02/22
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Institucion Tipo de Objetivo Vigencia
instrumento
Fondo Unido Conveniode |Podran ser beneficiados con becas
Chihuahua colaboracion los alumnos de segundo a sexto

semestre que cursen sus estudios en
los planteles CONALEP en el Estado
de Sonora.

Indeterminado

Convienen en desarrollar en formag
conjunta, diversos programas parq

Fundacion de Convenio de practicas profesionales; colocacion de
Eg:;z:zzs colaboracion egresados y bolsa de trabajo, en 07-020-2024
carreras afines al area, donaciones,
evaluacion de certificaciones de
competencias laborales, digitales y/g
en estandares de competencias,
dentro de las posibilidades
capacidades.
Instituto Establecer las bases conforme a lag
Sonorense de la cuales, “las partes” coordinaran 'y
Juventud Convenio de |desarrollaran en forma conjunta y a  16/02/25
Colaboracion | nivel estatal, diversos programas de
“ISJ“.
) Establecer las bases de colaboracion
Tala§|s para llevar a cabo en el ambito de sus )
Holding competencias, las acciones que Indeterminado
S.AP.l.deC.V. permitan impulsar el desarrollo de

Convenios de
colaboracion

actividades de formacion con Iq
finalidad de elevar la productividad y
competitividad mediante la creacion
de programas de educacion.
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CAPITULO VII. INSTRUMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DERIVADOS

En este marco, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal deberan
observar los siguientes criterios de cumplimiento y responsabilidad institucional:

Responsabilidad institucional del contenido y resultados

Las dependencias y entidades seran responsables del contenido, ejecucion, seguimiento y
resultados de cada Programa de Mediano Plazo (PMP) a su cargo. Dichos programas
deberan ser operados dentro de la estructura interna institucional, asegurando su
coherencia con la planeacion estratégica, los objetivos de gobierno y los instrumentos de
evaluacion del desempefio.

Seguimiento trimestral de indicadores

Los indicadores incluidos en este Programa de Mediano Plazo deberan contar con un
seguimiento técnico trimestral, con el propdsito de monitorear su avance y cumplimiento.

Este seguimiento implicara la revision de los resultados de cada corte trimestral, sin que
ello suponga necesariamente la modificacion de los valores reportados, ya que cada
indicador debera definir su propia frecuencia de actualizacién conforme a su cédula técnica.

Informe Anual de Resultados

Cada dependencia y entidad debera elaborar y presentar un Informe Anual de Resultados
sobre el cumplimiento del Programa de Mediano Plazo bajo su responsabilidad, en atencion
a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, su Reglamento y las
disposiciones emitidas por la instancia coordinadora de planeacion.

Dicho informe debera incluir los avances fisicos y financieros, los resultados obtenidos, las
problematicas detectadas, el seguimiento a los indicadores y las acciones de mejora
implementadas.
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El Informe Anual de Resultados debera publicarse dentro del primer bimestre de cada ano
y remitirse para su revision a la instancia coordinadora, la cual verificara su consistencia
técnica y el cumplimiento de los criterios establecidos por el Titular del Ejecutivo del Estado.

Disponibilidad y transparencia de la informacion

Los Informes Anuales de Resultados deberan estar disponibles en la plataforma web oficial
de cada dependencia o entidad responsable, atendiendo los lineamientos técnicos y de
interoperabilidad que establezca la instancia reguladora en materia de tecnologias del
Gobierno del Estado. Esta disposiciéon busca fortalecer la transparencia, el acceso a la
informacion y la rendicion de cuentas a la ciudadania.

Plataforma de Informacion de Gobierno

El Plan Estatal de Desarrollo, los Programas de Mediano Plazo, los Informes Anuales de
Resultados, asi como el seguimiento de sus indicadores, deberan integrarse y publicarse en
la Plataforma de Informacion de Gobierno, conforme a los objetivos establecidos en las
fracciones |, Il y IV del articulo 65 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de
Sonora.

Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado

El Ejecutivo del Estado, a través de las instancias competentes, pondra a disposicion de las
dependencias y entidades herramientas tecnoldgicas y sistemas de informacién que
faciliten el registro, seguimiento, analisis y evaluacion de los avances del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas de Mediano Plazo.
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GLOSARIO

Abandono Escolar. Indicador educativo que refiere al total de alumnos(as) que dejan sus
estudios, ya sea durante un periodo semestral especifico o en el transito de un periodo
semestral a otro.

Educacion Media Superior. Tipo educativo que tiene como requisito obligatorio los estudios
de la educacion secundaria, siendo ofrecido en programas de bachillerato y de profesional
técnico. Tiene una duracion de tres anos.

Eficiencia Terminal. Indicador educativo aplicado a la educacién media superior que
representa el total de alumnos (as) egresados (as) durante un ciclo escolar determinado,
respecto del total de alumnos (as) que ingresaron tres anos anteriores durante el inicio del
proceso formativo.

indice de Absorcién. Indicador que refiere al total de alumnos(as) que ingresan a un nivel
educativo respecto del total de egresados(as) del nivel que le precede.

Reprobacion. Indicador que refiere al total de alumnos(as) que no acredita al menos una
asignatura o modulo al término de un periodo escolar determinado.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

CONALEP. Colegio de Educacién Profesional Técnica.
COPEEMS. Consejo para la Evaluacion de la Educacion de Tipo Medio Superior.
ENLACE. Evaluacion Nacional de Logro Académico.

INEE. Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion. PLANEA. Plan Nacional para la
Evaluacién de los Aprendizajes. PMP. Programa de Mediano Plazo.
PED, - Plan Estatal de Desarrollo.

Pl. Programa Institucional.

PIEEG. Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado
de Sonora.
PMP. - Programa de mediano plazo.

SEP. Secretaria de Educacion Publica.
SIGO. Sistema de Indicadores del Gobierno de Sonora
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ANEXOS

El presente anexo muestra la alineacion estratégica de las Lineas de Accién del Programa
de Mediano Plazo en toda su extension, identificando su vinculacién jerarquica con los
Objetivos y Estrategias, asi como su correspondencia con el Plan Estatal de Desarrollo, el
Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo que permite
visualizar de manera integral la coherencia y congruencia vertical de la planeacion.

Esta informacidon se encuentra disponible para consulta publica en el Sistema de
Seguimiento del Ejecutivo del Estado (SISE), a través del portal oficial
https://sise.estado.gob.mx/alineacion _completa.php, donde se garantiza la transparencia y
trazabilidad de la planeacion institucional. La dependencia/entidad responsable asegura,
mediante este mecanismo, la armonizacion y coherencia de sus acciones con los marcos
normativos y estratégicos vigentes.

OBJETIVO | ESTRATEGIA | LINEA | CLAVE SECTORIAL CLAVE PED CLAVE PND m

1 1 OBO02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO1 | 2.3.1 ODS 4
1 1 1/ OB02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO3 | 2.3.1 ODsS 4
1 1 1 OBO02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO1 | 2.3.1 ODS 9
1 1 1/ OB02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO3 | 2.3.1 OoDS9
1 1 1 OBO02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAOS | 2.3.2 OoDS 4
1 1 1/ OB02.EO1.LAO1 EG02.0B05.E01.LAOS5 | 2.3.2 ODS 10
1 1 1 OBO02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO4 | 2.3.4 OoDS 4
1 1 1/ OB02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO4 | 2.3.4 ODS 10
1 1 1 OBO02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAOS | 2.4.3 OoDS 4
1 1 1/ OB02.EO1.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO5 | 2.4.3 ODS 10
1 1 1 OBO02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LA02 | 2.4.4 ODS 4
1 1 1/ OB02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO3 | 2.4.4 ODsS 4
1 1 1 OBO02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LA02 | 2.4.4 ODS 9
1 1 1/ OB02.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LAO3 | 2.4.4 ODS 9
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO1 | 2.3.4 ODS 17
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO4 | 2.3.4 0OoDs 17
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LA02 | 2.3.4 ODS 4
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO3 | 2.3.4 ODS 4
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO4 | 2.3.4 ODS 4
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO1 | 2.3.4 ODs 4
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO3 | 2.3.4 ODS 10
1 1 2 | OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO1 | 2.3.4 ODS 10
1 1 3| OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E07.LAO1 | 2.3.4 ODS 17


https://sise.estado.gob.mx/alineacion_completa.php
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OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO1
0B02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAOS
0OBO02.E01.LAOS
0OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO5
0OB02.E01.LAOS
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO5
0OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAOS
OBO02.E01.LAO4
0OB02.E01.LAOS
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
0OB02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO5
0OB02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO5

EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1

234
234
234
234
234
234
234
231
231
231
231
231
231
231
231
23.2
2.3.2
2.3.2
2.3.2
234
234
234
234
243
243
243
243
244
244
244
244
244
244
244
244
231
231
231
231
231

0oDS 17
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 9
OoDS9
ODS 9
OoDS 9
ODS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
OoDS 4
ODsS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 4
OoDS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 4
ODsS 4
OoDS 4
ODsS 4
ODS 9
ODS9
ODS 9
OoDS9
ODS 4
ODs 4
ODS 4
ODsS 4
ODS 9
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2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
1
1
1

0OBO02.E01.LAOS
0B02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
0B02.E01.LAO4
0OB02.E01.LAO5
0B02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
0B02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAOS
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO5
0OBO02.E01.LAOS
0OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAOS
OBO02.E01.LAO5
0OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAOS
0OBO02.E01.LAO5
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
0OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E01.LAO4
OB04.E01.LAO2
OBO04.E01.LAO2
OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3

231
231
231
23.2
23.2
232
2.3.2
234
234
234
234
243
243
243
243
244
244
244
244
244
244
244
244
231
231
231
231
2.3.2
2.3.2
234
234
243
243
244
244
244
244
235
235
235

OoDS9
ODS9
OoDS9
ODS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 4
OoDsS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 4
OoDsS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 4
ODS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 9
OoDS 9
ODS 9
ODS 9
ODS 4
OoDS 4
ODS 9
OoDS9
ODS 4
ODS 10
OoDS 4
ODS 10
ODS 4
ODS 10
ODS 4
OoDS 4
ODS 9
OoDS9
ODS 4
ODsS 4
ODS 4
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1
2
2
2
2
3
3
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

OBO04.E01.LAO2
OB04.E01.LAO1
OBO04.E01.LAO1
OB04.E01.LAO1
OB04.E01.LAO1
OB04.E01.LAO2
OBO04.E01.LAO2
OB04.E01.LAO2
OBO04.E01.LAO2
0OBO02.E03.LA02
0BO02.E03.LA02
0OBO02.E03.LA02
0BO02.E03.LA02
0OBO02.E03.LAO2
0OBO02.E03.LAO2
0BO02.E03.LA02
0OBO02.E03.LAO2
0OBO02.E03.LA02
0BO02.E03.LA02
0OBO02.E03.LA02
0OBO02.E03.LAO2
0BO02.E03.LA02
0OBO02.E03.LA02
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO1

235
235
235
235
235
235
235
235
235
231
231
231
231
2.3.2
2.3.2
234
234
243
243
244
244
244
244
233
233
233
233
233
233
236
2.3.6
236
2.5.1
251
251
251
251
251
2.5.1
251

ODS 16
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
ODS 16
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
ODS 16
ODS 4
OoDsS 4
ODS 9
OoDS9
ODS 4
ODS 10
ODS 4
ODS 10
ODS 4
ODS 10
OoDS 4
ODsS 4
ODS 9
ODS 9
ODS 13
OoDS 4
OoDS 4
ODsS 4
ODS 16
ODS 16
OoDS 4
ODS 2
ODS 3
0OoDsS 17
OoDS 11
oDs 11
OoDS 11
oDs11
ODS 4
ODS 10
ODS 10
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OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO9
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO9
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LA14
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12

251
251
251
252
252
253
253
253
253
254
254
2.6.1
2.6.2
2.6.2
2.7.11
2.7.11
2.7.11
2.7.8
2.7.8
2.7.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
4.3.1
4.3.1
T3.5.1
T3.5.1
T3.5.2
T3.5.2
T3.5.4
T3.5.4
T3.6.1
T3.6.1
T3.6.1
233
233
233
233
233

ODS 8
ODS 8
ODS 8
ODS 11
ODS 8
ODS 11
oDs 11
ODS 4
OoDsS 4
OoDS 11
ODS 8
ODS 4
oDsS 11
ODS 4
ODsS 4
ODS 2
ODS 3
ODS 4
0ODS 2
ODS 3
oDs11
OoDS 11
ODS 8
ODS 8
ODS 13
OoDS 4
0oDs 11
ODS 4
0OoDs 11
OoDS 4
0oDs 11
ODS 4
ODsS 4
ODS 2
ODS 3
ODS 13
ODs 4
ODS 4
ODsS 4
ODS 16
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2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

OBO03.E01.LAO3
OB03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OB03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OB03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO9
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LA14
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8

233
236
2.3.6
23.6
251
251
251
251
251
251
251
251
251
2.5.1
2.5.1
2.5.2
2.5.2
2.5.3
253
253
2.5.3
254
254
2.6.1
2.6.2
2.6.2
2.7.11
2.7.11
2.7.11
2.7.8
2.7.8
2.7.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
43.1
431
T3.5.1
T3.5.1

ODS 16
ODS 4
0ODS 2
ODS 3
0ODS 17
ODS 11
oDs 11
ODS 11
oDs 11
ODS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 8
ODS 8
ODS 8
OoDS 11
ODS 8
ODS 11
oDsS 11
OoDS 4
ODsS 4
OoDS 11
ODS 8
ODS 4
OoDS 11
OoDS 4
ODsS 4
ODS 2
ODS 3
OoDS 4
ODS 2
ODS 3
OoDs 11
OoDS 11
ODS 8
ODS 8
0ODS 13
ODS 4
OoDs 11
ODS 4
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2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3

OBO03.E01.LAO3
OB03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OB03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OBO03.E01.LAO3
OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO1

T3.5.2
T3.5.2
T3.5.4
T3.5.4
T3.6.1
T3.6.1
T3.6.1
233
233
233
233
233
233
233
233
233
2.3.3
233
233
2.3.6
2.3.6
236
2.3.6
2.3.6
2.3.6
251
251
251
251
251
251
251
2.5.1
251
251
251
251
251
2.5.1
251

oDs 11
ODS 4
oDs 11
ODS 4
ODS 4
ODS 2
OoDS 3
ODS 13
OoDS 13
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
ODsS 4
ODS 16
ODS 16
ODS 16
ODS 16
OoDS 4
ODsS 4
ODS 2
ODS 2
ODS 3
ODS 3
0ODS 17
0OoDs 17
OoDS 11
0OoDs 11
OoDS 11
0oDs 11
OoDS 11
OoDs 11
OoDS 11
oDs 11
ODS 4
ODs 4
ODS 10
ODS 10
ODS 10
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OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
0OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LA14
EG02.0B05.E10.LA14
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13

251
251
251
251
251
251
251
252
2.5.2
2.5.2
2.5.2
253
253
2.5.3
2.5.3
253
2.5.3
2.5.3
253
254
2.54
254
254
2.6.1
2.6.1
2.6.2
2.6.2
2.6.2
2.6.2
2.7.11
2.7.11
2.7.11
2.7.11
2.7.11
2,711
2.7.8
2.7.8
2.7.8
2.7.8
2.7.8

ODS 10
ODS 8
ODS 8
ODS 8
ODS 8
ODS 8
ODS 8
ODS 11
oDs 11
ODS 8
ODS 8
ODs 11
oDsS 11
OoDS 11
oDs11
ODS 4
ODS 4
ODS 4
OoDsS 4
OoDS 11
oDs11
ODS 8
ODS 8
ODS 4
OoDS 4
OoDS 11
0oDs 11
ODS 4
ODsS 4
OoDS 4
ODsS 4
ODS 2
ODS 2
ODS 3
ODS 3
ODS 4
ODs 4
ODS 2
ODS 2
ODS 3
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OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OB03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAO1
0OB02.E03.LAO3
OBO02.E03.LAO3
0OB02.E03.LAO3
0OBO02.E03.LAO3
0OB02.E03.LAO3
OBO02.E03.LAO3
0OB02.E03.LAO3
OBO02.E03.LAO3
OBO02.E03.LAO3

EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO2
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

2.7.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
3.2.8
4.3.1
4.3.1
43.1
4.3.1
T3.5.1
T3.5.1
T3.5.1
T3.5.1
T3.5.2
T3.5.2
T3.5.2
T3.5.2
T3.5.4
T3.5.4
T3.5.4
T3.5.4
T3.6.1
T3.6.1
T3.6.1
T3.6.1
T3.6.1
T3.6.1
231
231
231
231
23.2
2.3.2
234
234
243

OoDS 3
ODS 11
oDs 11
ODS 11
ODS 11
ODS 8
ODS 8
ODS 8
ODS 8
ODS 13
0ODS 13
ODS 4
OoDsS 4
OoDS 11
oDs11
ODS 4
ODS 4
ODS 11
oDsS 11
OoDS 4
ODsS 4
OoDS 11
oDs 11
ODS 4
OoDS 4
OoDS 4
ODsS 4
ODS 2
ODS 2
ODS 3
ODS 3
ODS 4
ODsS 4
ODS 9
OoDS9
ODS 4
ODS 10
ODS 4
ODS 10
ODS 4



OBJETIVO | ESTRATEGIA | LINEA | CLAVE SECTORIAL CLAVE PED CLAVE PND m

B R I T T I R A R S B B B B A I I . I T A I B O U - S A~ I~ Y~ S I I~ N R R A S T A~ ~ N~ A

R R R R R R (PR RP (R, R R R R P R P[RR R R PR P RPRPRPRRP [P R R R R P P P[RR R R

v A A AP R PR WLWWW W W W W W W W WNNNINIDNININN R R R R R

0OBO02.E03.LAO3
0B02.E03.LAO3
0OBO02.E03.LAO3
0B02.E03.LAO3
0OB02.E03.LAO3
OBO05.E02.LAO6
OBO05.E02.LAO6
OBO05.E02.LAO6
OBO05.E02.LAO6
OBO05.E02.LAO6
OBO05.E02.LAO6
OBO05.E02.LAO6
OBO05.E02.LAO6
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
OBO01.E04.LAO4
OBO01.E04.LAO4
OBO01.EO4.LAO4
OBO01.E04.LAO4
OBO01.E04.LAO4
OBO01.E04.LAO4
OBO01.E04.LAO4
OBO01.EO4.LAO4
OBO01.EO4.LAO4
OBO01.E04.LAO4
OBO01.E04.LAO4
OBO01.EO4.LAO4
OBO01.EO4.LAO4
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1

EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3

243
244
244
244
244
234
234
234
234
234
234
234
234
231
231
23.2
2.3.2
234
234
243
243
244
244
244
244
2.3.2
2.3.2
2.3.2
233
233
2.3.6
236
2.3.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
231
231

ODS 10
ODS 4
OoDsS 4
ODS 9
ODS9
ODS 17
0oDS 17
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 10
ODS 10
ODS 4
OoDS 9
ODS 4
ODS 10
ODS 4
ODS 10
OoDS 4
ODS 10
OoDS 4
ODsS 4
ODS 9
ODS9
OoDS 4
OoDS9
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
0oDs 11
ODS 4
ODS 3
ODS 4
OoDS9
ODS 4
OoDS9
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
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1
1
1
1
1
1
1
1
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2
2
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0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OB02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1

EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4

2.3.2
232
234
234
243
243
244
244
244
244
231
231
2.3.2
2.3.2
234
234
243
243
244
244
244
244
231
231
2.3.2
2.3.2
234
234
243
243
244
244
244
244
231
231
2.3.2
23.2
234
234

OoDsS 4
ODS 10
OoDsS 4
ODS 10
ODS 4
ODS 10
OoDsS 4
ODS 4
OoDS9
ODS 9
OoDsS 4
ODS 9
OoDsS 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 10
ODS 4
ODS 10
OoDsS 4
OoDS 4
OoDS 9
ODS 9
ODsS 4
ODS 9
OoDS 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 4
ODS9
ODS 9
OoDS 4
ODS 9
ODs 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 10
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0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OB02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
0OBO02.E02.LAO1
0B02.E02.LAO1
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4

EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4

243
243
244
244
244
244
231
231
2.3.2
2.3.2
234
234
243
243
244
244
244
244
231
231
2.3.2
2.3.2
234
234
243
243
244
244
244
244
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234

OoDsS 4
ODS 10
OoDsS 4
ODS 4
ODS9
ODS 9
OoDsS 4
ODS 9
OoDsS 4
ODS 10
OoDsS 4
ODS 10
OoDsS 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 4
ODS 9
ODS 9
OoDsS 4
ODS 9
ODsS 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 10
OoDS 4
ODS 10
ODsS 4
ODS 4
ODS 9
ODS 9
0oDSs 17
ODS 17
ODsS 4
ODS 4
OoDS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
0oDsS 17
ODS 17
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OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4

234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234

OoDsS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
0ODS 10
ODS 10
0oDS 17
ODS 17
OoDsS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
0oDsS 17
ODS 17
ODS 4
ODS 4
OoDsS 4
OoDS 4
ODS 10
ODS 10
0OoDs 17
ODS 17
OoDS 4
OoDS 4
ODsS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
0oDSs 17
ODS 17
ODsS 4
ODS 4
OoDS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
0oDsS 17
ODS 17
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OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO05.E02.LAO4
OBO01.EO1.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2

234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
234
2.3.2
2.3.2
2.3.2
233
233
236
2.3.6
236
243
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OoDsS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
0ODS 10
ODS 10
0oDS 17
ODS 17
OoDsS 4
ODS 4
OoDsS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
0oDsS 17
ODS 17
ODS 4
ODS 4
OoDsS 4
OoDS 4
ODS 10
ODS 10
0OoDs 17
ODS 17
OoDS 4
OoDS 4
ODsS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
ODS 10
ODS 4
OoDS9
OoDS 11
ODs 4
ODS 3
ODsS 4
ODS 9
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OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OB01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1

T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
23.2
23.2
232
2.3.2
23.2
2.3.2
233
233
233
233
2.3.6
2.3.6
2.3.6
2.3.6
2.3.6
2.3.6
243
243
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
2.3.2
2.3.2
2.3.2
233
233
23.6
236
2.3.6
243
243
T2.4.1

OoDsS 4
ODS9
ODS 10
ODS 4
ODS 4
ODS 9
OoDS9
ODS 10
ODS 10
ODS 4
OoDsS 4
ODS 9
OoDS9
OoDS 11
oDs11
ODS 4
ODS 4
ODS 3
OoDS 3
OoDS 4
ODsS 4
ODS 9
ODS 9
ODS 4
OoDS 4
ODS 9
OoDS9
ODS 10
ODS 10
OoDS 4
OoDS 9
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
oDs 11
ODS 4
ODS 3
ODS 4
ODS 9
ODS 4
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OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OB01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO2

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1

T2.4.1
T2.4.1
2.3.2
23.2
23.2
233
233
23.6
2.3.6
2.3.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
23.2
2.3.2
2.3.2
233
233
2.3.6
236
2.3.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
2.3.2
2.3.2
2.3.2
233
233
236
23.6
236
243
243
T2.4.1
T2.4.1

OoDS9
ODS 10
OoDsS 4
ODS 9
0ODS 10
ODS 4
OoDS9
ODS 11
OoDsS 4
ODS 3
OoDsS 4
ODS 9
OoDsS 4
ODS 9
ODS 10
ODS 4
ODS 9
ODS 10
OoDsS 4
ODS 9
oDs11
OoDS 4
ODS 3
ODS 4
ODS9
OoDS 4
OoDS9
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
ODS 10
ODS 4
ODS9
OoDS 11
OoDS 4
ODS 3
ODs 4
ODS 9
ODsS 4
ODS 9
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OBO01.E04.LAO2
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LAO1
OBO01.EO1.LAO1
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LA02
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO1

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1

T2.4.1
232
2.3.2
23.2
233
233
2.3.6
23.6
2.3.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
2.3.2
23.2
2.3.2
233
233
2.3.6
2.3.6
236
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
2.3.2
2.3.2
2.3.2
233
233
2.3.6
236
23.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1

ODS 10
ODS 4
OoDS9
ODS 10
ODS 4
ODS 9
oDs 11
ODS 4
ODS 3
ODS 4
OoDS9
ODS 4
OoDS9
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
ODS 10
ODS 4
OoDS9
OoDS 11
ODsS 4
ODS 3
ODsS 4
ODS 9
OoDS 4
ODS 9
ODS 10
ODS 4
ODS 9
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
OoDs 11
ODS 4
ODS 3
ODS 4
OoDS9
ODS 4
ODS 9
ODS 10
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OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E04.LAO3

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1

2.3.2
232
2.3.2
233
233
236
2.3.6
23.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
2.3.2
2.3.2
23.2
2.3.3
233
2.3.6
2.3.6
2.3.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
2.3.2
2.3.2
2.3.2
233
233
236
2.3.6
236
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
2.3.2

OoDsS 4
ODS9
ODS 10
ODS 4
ODS9
ODS 11
OoDsS 4
ODS 3
OoDsS 4
ODS 9
OoDsS 4
ODS 9
ODS 10
ODS 4
OoDS 9
ODS 10
ODS 4
ODS 9
oDsS 11
OoDS 4
ODS 3
OoDS 4
ODS 9
ODS 4
ODS9
ODS 10
ODsS 4
ODS 9
ODS 10
OoDS 4
OoDS 9
OoDS 11
ODsS 4
ODS 3
OoDS 4
ODS 9
ODs 4
ODS 9
ODS 10
ODS 4
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OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO3
OB04.E01.LAO3

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E09.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E09.LA02
EG02.0B05.E09.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E09.LA02

2.3.2
232
233
233
236
236
2.3.6
243
243
T2.4.1
T2.4.1
T2.4.1
234
234
234
234
234
234
234
234
235
235
235
235
235
235
235
235
235
235
235
235

OoDS9
ODS 10
OoDsS 4
ODS 9
ODS 11
ODS 4
OoDS 3
ODS 4
OoDS9
ODS 4
OoDS9
ODS 10
0oDS 17
ODS 17
ODsS 4
ODS 4
ODS 4
ODS 4
ODS 10
ODS 10
ODsS 4
OoDS 4
ODsS 4
ODS 4
ODS 16
ODS 3
ODsS 4
ODS 4
ODsS 4
OoDS 4
ODS 16
ODS 3
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| | OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

333 ' ﬁgﬁ @f‘ CIRCULAR: OEE/022/2026

LY = VLY, H‘lefmosﬂlo Sonora, 03 de febrero de 2026

MTRA. LUISA CRISTINA RODRIGUEZ IBARRA i
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL

ESTADO DE SONORA
PRESENTE.

Por medio del presente, le informo que esta Oficina del Ejecutivo del Estado (OEE)
oforga la validacién correspondiente a la actualizacién del Programa de Mediano
Plazo (PMP) a su cargo, el cual dard cumplimiento a los compromisos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, asi como a los Lineamientos

comespondientes.

Es importante precisar que el contenido del Programa es responsabilidad de la
instancia que lo elabora, toda vez que se frata de un instrumento de planeacién
que define la estrategia para el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estatal de
Desarrollo. En ese sentido, y con la certeza de que cada uno de los objetivos,
estrategias y lineas de accién consignadas en el Programa fueron debidamente
analizadas, revisadas y aprobadas por usted, le solicito atentamente llevar a cabo
su publicacién y difusién, conforme a los criterios normativos y disposiciones

aplicables en la materia.

Asimismo, le solicito atentamente asegurar que la informacién del Programa se
encuentre debidamente registrada y actualizada en el Sistema de Seguimiento del
Ejecutivo del Estado (SISE), con el propésito de contar con informacién oportuna,
consistente y verificable para las actividades de seguimiento y evaluacién

comespondientes.

Sin ofro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasién para enviarle un
cordial saludo.

Atenta e,

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
JEFA DE OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

A
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MTRA. LUISA CRISTINA RODRIGUEZ IBARRA i i
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

DEL ESTADO DE SONORA
PRESENTE.

Por medio del presente, le informo que La Secretaria de Hacienda otorga la validacion
correspondiente a la actualizacion del Programa de Mediano Plazo (PMP) a su cargo, el cual
dard cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-

2027, asi como a los Lineamientos correspondientes.

Es importante precisar que el contenido del Programa es responsabilidad de la instancia que
lo elabora, toda vez que se trata de un instrumento de planeacion que define la estrategia
para el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo. En ese sentido, y con
la certeza de que cada uno de los objetivos, estrategias y lineas de accién consignadas en
el Programa fueron debidamente analizadas, revisadas y aprobadas por usted, le solicito
atentamente llevar a cabo su publicacién y difusion, conforme a los criterios normativos y

disposiciones aplicables en la materia.

Asimismo, le solicito atentamente asegurar que la informacién del Programa se encuentre
debidamente registrada y actualizada en el Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado
(SISE), con el propdsito de contar con informacion oportuna, consistente y verificable para
las actividades de seguimiento y evaluacion correspondientes.

Sin otro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

Atentamente

DR. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO DE SON

C.c.p. Archivo.
ybr. Carlcs German Palafox Moyllers — Subsecretario de Egresos de |a Secretarfa de Hacienda.
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